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WL TIF AL IMAR ISTRITAI
DECILDAD MUEYA

ORDENANZA MUNICIPAL N2 019-2011-MDCN-T
Ciudad Nuewva, 17 di octubre del 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CiVDAD NUEVA-TACNA.
VISTOS:

En Sesién de Concejo Crdinario da fecha 10 de ocwbre del 20171 al Orden del Dia sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 2071 de la Municipalidad Distrital de Cludad Nueva;

COMSIDERANDO:

Que, mediante los articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972-Ley Crganica de Municipalidzdes
sefiglz que los Soncejos Municipales ejercen sus Tunziones de gobierno mediane la apebaciin de
ordenanzas y acuerdos Siendo las ordenanzas en materia de su compelzncia, normas de caracter
general de mayor jerarquia en 'a estructura narmativa municipal por medio de las cuales se aprueba |a

= Drganizacion interna, la regulacion, administracion y supervsidn ds los servicios plblicos y las materias

Sl
el

Cue. mediante Crdenarza Municipal N 07 2-2011-MDCN-T de fecha 22 de julio del 2011, se
d—"claro la Reorganizacian Administrafiva y Reastruesuracion Crganica de la Municipalidad Dlstrnal de
* Ciudad Nueva, por el periada de §0 dias: v con Ordenanza Municpal N° 015-2011-MDCN-T de fecha
_ 14 de setiembre del 2011, se aprobé |z Nusva Estructura Organica de la Municipslidad Distilal de
.\ Ciudad Nueva;

L= Que. mediante carta N 012-2011-CPEPAYF-MDCN-T de fecha 07 de octdbre de! 2017, el
/& Presidente de la Comisidn Parmanente de Economia, Presupuesto, Administracion y =inanzas, glzva al
< Pleno del Coneeje &l Dictamen N° 001-2011-CPEPAYF-MDCN-T de fecha 08 de oclubre del presents
ano, suscrita por los ntegrantes de 1z Comisién Psrmanente de Economia, Presupuesto,
f Aoministracidn v Finanzas, el mismo gue aprusba por unanimidad el Proyecto del Reclamento de
" Organizacian y Funciones (ROF) 2011 de a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;

Cue, la Ley Marco de Modemizacidr de la Geston del Bstado establece en su articulo 2° los
criterios de disefio y estuctura de |z adminislracion pobliea, cuyas funciones y actividades 2 reaizar
dehen estar plenaments justificadas v amparadas en sus nommas, snduplicar funciones o provesr
servcios brindades por otras entidades yva existenies;

aue, el Reglamento de Crganizacior y Funciones (ROF) es un documento de Gestion gue
organiza internamente &l Funcionamiento de la Municipalidad Cistrital de Ciudad Nusva, por cuanto
garartiza la unidad da mando v la discipling, v espacilica las lunciones de cada uno de los servidores,
gstableciendo procedimientos deshurocratizedos ce frabajo, gue aseguren |z prestacion rapida y
eficient de los senvicies en bensficia de |z comunidad, por lo que corresponde &l concejo municipal
aprobar dicko documenio de conformidad con el articule 9° de |z Ley Crganica de Municipalidades —
Ley M® 27972
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ORDENANZA MUNICIPAL N2 019-2011-MDCN-T
Que, mediante &l artizule 3¢ numeral 3) de la Ley N® 27972-Ley Organica de Municipalidades
senala que "Son atribuciores del Conceje Municipal: Aarobar el régimen de organizacicn interior y
funcicnamiente del gebierro local’;

Estando a lo 2xpuesto y con el voto unanime por el Pleno dal Concejp, con Dispensa del
tramite de aprabacion del Acta y de confarmidad con o dispussto por el articulo §°y 20° de |3 Ley N
27972-Ley Organica de Municipalidades, se aprugba lo siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTC DE QRGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamerto de Organizacicn y Sunciones (ROF) — 2011 de la
Municiaslidad Distrita de Ciudad Mueva, jue comprerde: Titulo Prelminar, 08 Tiwlos. 09 Capitules,
142 Articules, 09 Disposiciones Cemplementaras, (4 Disposicionas Transitonas, &l mismo que torma
parte inegrante de |a presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se cponga a la presenie
ordenanza,

ARTICULO TERCERQO.- ENCARGAR a la Gerencia Nunicipal su debida implementacion y

e, cumplimiento del Reglamento ce Organizacién y Funcicnes, y al Sub Gerente de Recursos Humanes

- shacer de conocmiento a todas la dreas de |a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, lo descrito en el
imer articulo de la oresente ordenanza,

Z/ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 3 |a Secretaria General, la Sub Gerencia de Informéatica y Cficina
v de Imagen Institucional |3 dfusion operuna y wasiva de la pressnte Crdenanza, as’ come la
aublicacion en el porta inglitucional de lz srtidad (www.runiciudadnueva.gob.pe)., de conformidad con

el articulo 44° numeral 4] de |a Lay N® 27472,

POR TANTC:

REGISTRESE, COMUMNIQUESE, PUBLIGUESE ¥ CLUIMPLASE

Srizina s vdgar eI Al
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

TITULO PRELIMINAR: CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° Contenido
\ El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento tecnico
S\ normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
f municipalidad, que tiene como objetivo establecer la naturaleza, finalidad, ambito,

Distrital de Ciudad Nueva. g

B contenido es concordante con lo dispuesto en la Ley NO 27972 -Ley Organica de ~

. Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de &

#4.7 la Gestion del Estado, los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del v

Y77 Reglamento y Organizacion y Funciones -ROF por parte de las entidades de la =

> Farr~Administracién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que »3

aprueba Lineamientos del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF y demas s

disposiciones legales complementarias vigentes. 5,

%\ Articulo 2° Ambito de Aplicacién -

El presente Reglamento es de Aplicacion en todas las Unidades Qrganicas, asi como ;9

por los Organos Desconcentrados, gue conforman la estructura organica de la .

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. 3

P

' TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES ‘i

2, § Articulo 3° Naturaleza Juridica 0
;y._mm,« El distrito de Ciudad Nueva se crea mediante D. L. 25851 publicado el 20 de

A Noviembre de 1992, redelimitada con Ley N° 27415 del 02 de febrero del 2001. La 3

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (M.D.C.N.) es el érgano de Gobierno Local 8!

Distrital, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica ,

y administrativa en los asuntos municipales de su competencia dentro de su .:3;

jurisdiccién, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y de - L

conformidad con la Constitucidn Politica del Per( rigen para los gobiernos locales de Ll

nivel distrital, su representatividad emana de ta voluntad ciudadana. Gz

S

Articulo 4¢ Competencia y Jurisdiccion Lo

La Municipalidad Distritat de Ciudad Nueva ejerce las competencias exclusivas y -7

compartidas que le asigna la Ley Organica de Municipalidades en materia de O3

organizacién y uso del espacio fisico; saneamiento, salubridad y satud; transito, vy

vialidad y transporte de vehiculos menores; educacion, cultura, deportes y recreacion;
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios; programas sociales,
defensa y promocidn de derechos; seguridad ciudadana; promocion del desarroilo
econdmico v local y otros servicios piblicos que determine la Alcaldia.

La MDCN ejerce sus competencias en el ambito del distrito de Ciudad Nueva.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Articulo 5° Objetivos

a) Mejorar la calidad en la prestacion de los Servicios Publicos Locales de

competencia Municipal.

Atender oportunamente los servicios de infraestructura basica, social, rural y

urbana; propiciando la accesibilidad adecuada.

Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales del Distrito,

evitando la contaminacién ambiental.

Asegurar la participacion organizada de los vecinos en la Gestion y en el Gobierno

Local.

Fomentar la cultura, el turismo, ferias y otras actividades propias del Distrito y

contribuir a la conservacion de los monumentos argueoldgicos e histéricos en

coordinacion con las instituciones responsables.

f) Fomentar las actividades educativas, deportivas, recreativas, culturales y artisticas
en todas sus expresiones, en coordinacidn con los organismos correspondientes;

. asi como con la participacion de la poblacion.

g) Promover el desarrollo econdmico local a través de la promocién de la micro y
pequefia empresa y contribuir en la generacién de fuentes de trabajo en el
Distrito.

h) Contribuir a garantizar la seguridad, proteccion y bienestar de la poblacion y velar
por el cumplimiento de la normativa Municipal.

| Articulo 6° Fines
3/ S/Son fines de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva:
)
a. Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales en estricta armonia con los planes
provinciales, regionales y nacionales.
Representar a los vecinos.
Consolidar la democracia participativa.
Promover, fomentar y conducir e! desarrolto socio econdmico en la cwcunscrlpcmn
de su jurisdiccién a través de una adecuada priorizacion y planificacion de las
necesidades de la poblacidn.
Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del
espacio fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento,
comercializacién, educacién, cultura, recreacion, deporte, transportes de vehiculos
y comunicaciones.

Articulo 7° Funciones Generales
Corresponde a la Municipalidad Distrital Ciudad Nueva, las siguientes funciones
generales:

a) Planificar el desarrollo integral de su circunscripcién y promover la ejecucion de los
planes, programas y proyectos correspondientes.

b) Promover, ejecutar y mantener las areas verdes, asi como velar por el ornato de la
Distrito.

¢) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Mummpal Concertado vy el Presupuesto
Participativo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Formular, aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrolio Institucionat y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal
Concertado y su Presupuesto Participativo.

Planificar, ejecutar, coordinar, controlar e impulsar a través de sus drganos
competentes las actividades de caracter exclusivo o compartido, en las siguientes
materias:

- Organizacion del espacio fisico — uso del suelo

- Servicios pUblicos locales

- Proteccion y conservacion del ambiente

- Desarrollo y economia local

- Participacién vecinal

- Servicios sociales locales

- Prevencidon, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas

Promover la organizacion y participacion de la poblacion en la Gestion Municipal y
su reglamentacion.

Normar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
organizacidn, ejecucion y control de los servicios plblicos locales.

Promover la formulacién de los planes, programas y proyectos de interés
municipal. :

Coordinar y controlar la ejecucion de los servicios comunes que generan y brindan
las Entidades y organismos del Sector Publico y Privado; y

Ejercer otras funciones que por Ley corresponden o sean delegada por el Gobierno
Nacional o Regional.

Articulo 8° Base Legal

La Base Legal para la elaboracion del Presente Reglamento de Organizacion vy
unciones €s:

Constitucién Politica del Per(.

Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley NO 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N© 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Decreto Supremo NO 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracidon vy
Aprobacién del ROF.

Ley N© 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley NO 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Ley N°© 28876, Ley de Control Interno.

Ley N© 276, Ley de ta Carrera Administrativa y su Reglamento.

Las Normas de Caracter Administrativo que regulan las distintas funciones de la
Corporacion Municipal.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

TITULO II: DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE CIUDAD NUEVA

Capitulo I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

A3

A= Articulo 9° Estructura Organica
"6 Rara el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad distrital de Ciudad Nueva

‘ o chizhta con la siguiente estructura organica:
_ 5)
' <,
- TACRE ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.01. Concejo Municipal

o
g
—_
=
[

03.01. Comision de Regidores

sez=a. - 03.02. Consejo de Coordinacion Local Distrital

%), 03.03. Junta de Delegados Vecinales

2Y03.04. Comité de Seguridad Ciudadana

:3.05. Comité de Defensa Civil

703.06, Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
03.07. Consejo Local de Educacion

)01, Oficina de Procuraduria Publica Municipal
#.02. Oficina de Control Institucional

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.01. Gerencia de Asesoria Legal

05.02. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

05.03. Sub Gerencia de Programacion de Inversiones

05.04. Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidacion de Proyectos

06 ORGANOS DE APOYO
06.01. Sub Gerencia de Secretaria General
06.02. Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
06.03. Unidad de Imagen Institucional
06.04. Gerencia de Administracion
¢+ Sub Gerencia de Potencial Humano
Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Contabilidad y Patrimonio
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

07 ORGANOS DE LINEA

07.01. Sub Gerencia de Catastro, Planeamiento Urbano-Rural y Defensa Civil
07.02. Sub Gerencia de Administracion Tributaria

07.03. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

o Division de Seguridad Ciudadana

e  Sub Gerencia de Desarrollo Social

»  Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

e Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento

. Gerencia de Ingenieria

»  Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos 9

s  Sub Gerencia de Estudios J

» Sub Gerencia de Obras -

)Y

9

08.02. Equipo Mecanico o
08.03. Administracion de Servicios Municipales )

A

Capitulo II: DEL. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR 5

CONCEJO MUNICIPAL N

dArticitlo 100 Definicion ) -

L /&) Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de ;i

dad Nueva. Esta compuesto por el Alcalde, quien lo preside y por siete (07) v
& ggidores, quienes ejercen funciones normativas vy fiscalizadoras. S

55

o Constituyen Comisiones Internas de Trabajo, en dreas funcionales de gestion o
municipal, con fa finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de .

reglamentos de los servicios publicos locales; emitir dictdmenes para ser sometidos a
consideracion del pleno del Concejo Municipal.

Corresponde al Concejo Municipal, aprobar la Politica de Desarrollo del Distrito de
Ciudad Nueva, asi como aprobar el Régimen Econdémico-Financiero y de Gestidn
Municipal.

,—.
al

(X1
farvy ezt

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido
ejercen funcién publica, son responsables individualmente por los actos violatorios de
la ley practicados en el ejercicio de sus funciones, carecen de responsabilidad
administrativa.
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El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno del Concejo (RIC) para su
funcionamiento.
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Articulo 119 EJ Concejo Municipal ejerce las siguientes funciones
Las previstas en el Articulo 09 de la Ley N© 27972 — Ley Organica de Municipalidades y
que estan dentro de las competencias de dmbito distrital.

El Concejo Municipal norma el régimen de la administracion de los bienes y rentas

Sy DI Hrpunicipales, el régimen de organizacion y administracién de los servicios piblicos

Jales, aprueba el Plan de Inversiones Publicas Municipales, establece las normas
ifternas de desarrollo de la organizacion municipal, supervisa y fiscaliza la gestion de la
cipalidad. Siendo las siguientes:

Aprobar el Presupuésto Anual, la Cuenta Municipal y la Memoria del ejercicio
correspondiente.
Autorizar al Procurador Piblico Municipal para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el
» 6rgano de control haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como los
demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus
Representantes.
Aceptar donaciones y legados a favor de la Municipalidad.
Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o falta grave.
Declarar la vacancia de los cargos de Alcalde, y de los regidores, y resolver los
pedidos de licencia que éstos formuten.
Preparar la informacion sobre aspectos en la que tengan participacién.
Aprobar endeudamiento interno y externo, para obras y servicios publicos con
arreglo al Articufo 75° de la Constitucidn Politica del Peru.
Concordar excepciones de austeridad del gasto municipal en funcién a los
requerimientos y al informe de la comision correspondiente.
Solicitar asignacién adicional de recursos def Ministerio de Economia y Finanzas, si
es que las necesidades lo exigen, y que dichos conceptos no estuvieran
contemplados en el Presupuesto correspondiente.
. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
/ derechos, conforme a Ley.
#11. Las demas que sefiale la Ley.

Capitulo III: ORGANO DE ALTA DIRECCION

ALCALDIA

Articulo 12° Definicién

La Alcaldia es el méximo érganc ejecutivo de la Municipalidad, tiene como objetivo
cumplir y hacer cumplir fas politicas y normas para el desarrollo local, asi como las
normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal y de!
ordenamiento jurfdico del Estado en lo que le sea aplicable.

La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la municipalidad
y titular de pliego presupuestario.
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Arti

culo 13° De las funciones de la Alcaldia

Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local seffaladas en la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Reglamento Interno del Concejo
Municipal y demas disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones
politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo a
lo sefialado en ef inciso 20, articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Siendo
Zantie jué_l_as siguientes:

k2
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Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

,tonvocar, presidir y dar por concluidas fas sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad, asi como
proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos, promulgar las
ordenanzas y disponer su publicacion.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil,

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.
Aprobar el presupuesto municipal en el caso que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre de)
gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general v fa
memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacidn, supresién o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que considere
necesarios,

Someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal, los de personal, ios administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de fa recaudacion

de los ingresos municipales y/o autorizar los egresos de conformidad con la ley v
el presupuesto aprobado,

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Caodigo

Civil.

. Designar y cesar al gerente municipal, y a los demés funcionarios de confianza.
. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo

y la Policia Nacional.

- Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y

otros actos de control.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.

. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad

legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios piblicos municipales,
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. 18. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
pUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

19. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante en aquellos lugares en que se implementen.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

). Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a ley.

residir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser

el caso, tramitados ante el concejo municipal.

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

. Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 140 Definicion

La Gerencia Municipal es el drgano de Direccidn de mas alto nivel técnico —
administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestion administrativa, financiera y
} econdmica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacién de los servicios
=fimunicipales en general, con plena sujecion a las normas vigentes.

# = 5,,’

\‘ L4 - . r . - - -
___‘(/ Esta a cargo de un funcionario publico denominado Gerente Municipal que es
' designado por el Alcalde en condicién de funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva, depende del Alcalde y ejerce mando sobre los 6rganos de linea,

#/Por delegacion o encargo del Alcalde, complementa las funciones ejecutivas y
" administrativas de la Alcaldia.

Articulo 15° Son funciones de la Gerencia Municipal

1. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los drganos de apoyo, asesoria, de
linea y unidades desconcentradas de la municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de gestion municipal,
relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los Planes de Desarrolio Local
Concertado a mediano y largo plazo, asi como del Plan Operativo y Presupuesto

- Participativo Municipal para cada ejercicio fiscal.

3. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de la calidad total en la gestion
municipal, realizando una administracion estratégica para alcanzar aftos niveles de
productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad,
creatividad, innovacion y de cambios continuos; incorporando permanentemente
nuevas tecnologias en los procesos municipales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de comunicacion y toma de
decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion vy
compromiso del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera
coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de desarrollo y
en los ptanes operativos.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de gestién de personal, gestion
economica y financiera, gestién logistica y de servicios generales de la
Municipalidad.

‘Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de control y evaluacion de los
resultados de la Gestion Municipal a efectos que se rinda cuenta
‘permanentemente a la comunidad del avance en el logro de las metas de los
objetivos institucionales y del desarrollo local.

Otras que se le delegue en el ambito de sus competencias.

Capitulo IV: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

! Articulo 16° Definicion

Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobierno Local son aquellos en los
cuales se analiza organicamente la situacion del distrito, presentan propuestas y
politicas de gestidn orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

'.?.T‘ta Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva cuenta con Organos Consultivos y de
0F <Coordinacién los cuales son:

&1, Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité de Defensa Civil

Comité de Administracién Distrital del Programa del Vaso de Leche

Consejo Local de Educacion

COMISION DE REGIDORES

Articulo 17° Definicién

Las Comisiones de Regidores son ¢rganos legislativos, consultivos y deliberantes del
Concejo, constituyen grupos internos de trabajo, que en su calidad de drganos
consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de
Normas Municipales, emitiendo el respectivo pronunciamiento a traves de dictamenes;
también las comisiones podran servir como o6rganos consultivos para temas de
fiscalizacion. Las comisiones son permanentes y especiales y estan integradas por una
pluralidad de regidores designados por acuerdo de Concejo a propuesta del alcalde.

En el Reglamento Interno respectivo se consideran las particularidades de su
conformacién y funcionamiento.
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Articulo 18° De las funciones de las Comisiones de Regidores

1. Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones
normativas y de fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo.

Asumlr otras responsabilidades que se establezcan en el reglamento lnterno del
'Concejo.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 19° Definicién
=kl Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), es un ¢rgano de coordinacion y
ancertacion de la municipalidad, tiene como objetive coordinar, concertar y proponer
¢l Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo
— v/ Distrital.
Esta integrado por el alcalde, los regidores, representantes de organizaciones sociales
de base, asociaciones y organizaciones de nivel distrital.
- La proporcion de los representantes de la sociedad civil es 40% del nimero total de los
smiembros del Conse]o de Coordinacién Local y son elegidos democréticamente por un
rlodo de 2 afios, en conformldad al Art 102 de LOM N 27972 y al reglamento de

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 20° De las funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

. Convocar en coordinacion con Alcaldia al Proceso de Presupuesto Participativo.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pUblicos locales,

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios

publicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico focal sostenible.

5. Promover y coordinar el apoyo de ia poblacidén en la ejecucidn de actividades
vinculadas al desarrolio econdmico y social.

6. Proponer su Proyecto de Reglamento durante ef primer semestre de su
funcionamiento para su aprobacion mediante Ordenanza Municipal

7. Proponer politicas de gestion municipal orientadas al desarrollo econdmico y social
de la localidad.

8. Otras que le encargue o solicite el Alcalde y/o el Concejo Municipal en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, asi como aquellas
especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

9. Otras funciones que se establecen en la Ley Organica de Municipalidades, asi

como aquelias especificas contenidas en su reglamento de funciones.
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 21° Definicién

La Junta de Delegados Vecinales es un érgano de coordinacion de la Municipalidad, en
relacion con las agrupaciones organizadas del distrito, principalmente Juntas Vecinales.
Esta integrado por los representantes de las organizaciones vecinales, comunales o de
cualquier otra organizacion social de fa jurisdiccidn que promueva el desarrollo local y

gonvoca y preside el primer regidor de la Municipalidad. El Alcalde podra asistir a las
dones en cuyo caso la presidird.

'Los delegados vecinales legalmente acreditados e inscritos en el registro municipal,
podrdn ser elegidos como parte de los representantes de la sociedad civil ante el
Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Articulo 220 De las funciones de la Junta de Delegados Vecinales

Concetrtar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
Proponer politicas de salubridad.

Apoyar la sequridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales vy [a
¢jecucion de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Proponer el proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su
funcionamiento para su aprobacién mediante Ordenanza.

Proponer medidas, normas y procedimientos para agilizar la administracion local.
Las demas que le delegue la Municipalidad, en estricto cumplimiento de la Ley
Organica de Municipalidades asi como aquellas especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 23° Definicién

Es el drgano de coordinacion distrital que forma parte del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y que tiene como objeto formular planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos
en la jurisdiccién, todo ello conforme a la Ley N© 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Esta integrado por el Alcalde, el comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion
pertenece el distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de las
Juntas Vecinales, y otros que se considere convenientes.

Articulo 249 De las funciones del Comité de Seguridad Ciudadana
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad nacional a nivel de sus respectivas
jurisdicciones.
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2. Promover ia organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

3. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucidn de fos planes y programas de seguridad ciudadana.
Celebrar convenios institucionales. '

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana
con las jurisdicciones colindantes.

Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

Las deméas funciones y atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18° de la
Ley N° 27933, Ley dei Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y otras gue se
generen en el ambito de sus funciones. ‘

COMITE DE DEFENSA CIVIL

s/ Articulo 259 Definicion

' El Comité de Defensa Civil es un drgano ejecutivo del Sistema Nacional de Defensa
Civil, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo desarrollar y ejecutar acciones
s de defensa civil, orientadas a proteger a la poblacion y el medio ambiente, de las

famergencias o desastres, dentro de la jurisdiccién del Distrito.

==
&)

Esté presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo
< a Ley y representantes de organizaciones privadas.

E) Alcalde designara a un funcionario de la Municipalidad para que ejerza la funcion de
Secretario Técnico.

Articulo 26° De las funciones del Comité de Defensa Civil

Propiciar la creacién de comités zonales de Defensa Civil aprobando los planes
respectivos.

Supervisar la ejecucién de los planes de las unidades de defensa civil de ia
jurisdiccion.

Organizar e informar a la poblacidn de acciones operativas de defensa civil.

3

4, Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres y
calamidades que afecten al distrito.

5. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacién para prevenir dafios por
desastres posibies.

6. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion.

7. Otras funciones inherentes al Comité de Defensa Civil; y normas adicionales que

se dicten sobre el particular.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 27° Definicion
El Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche, es encargado de
AL AT organlzar, programar, dlrlglr, superwsar v evaluar en coordinaciéon con las

fases de seleccion de beneficiarios, programauon y distribucion. Este beneficio

enticio alcanza a la poblacién materno-infantil constituida por nifios, madres

"gfstantes v en periodo de lactancia, se rige segun tas Leyes N© 24059, 25307, 26637
e su creacion y modificatorias.

Esta integrado por el Alcalde quien lo preside, el administrador o quien haga sus veces
y dos (02) madres representantes de los Comités del Vaso de Leche. El Alcalde puede
delegar la presidencia del comité a un regidor o trabajador municipal mediante
esolucién de Alcaldia; el comité mantiene relacion funcional con la Gerencia de
esarrollo Social y Economico.

Artlculo 280 Son funciones del Comité Distrital de Administracion del
Programa del Vaso de Leche

Planear, organizar, dirigir, coordinar, e]ecutar y controlar las acciones de atencién
del Vaso de Leche para nifios de 0 a 6 afos de edad, madres gestantes y lactantes
del ambito jurisdiccional.

Propiciar, promover el espiritu de cooperacién, solidaridad, participacion e
integracion entre los Comités del Vaso de Leche que funcionan en el distrito.
Recepcionar, almacenar y distribuir los insumos para la preparacion de los
alimentos (leche u otros) en forma efectiva y oportuna.

Llevar el registro y padrén de los Comités del Vaso de Leche, debidamente
actualizados.

Garantizar la adecuada preparacion de los alimentos, asi como la cantidad, calidad
y cuidado de los mismos.

Evacuar a la Municipalidad informes periddicos sobre la adquisicion y distribucin
de los insumos alimenticios.

Informar mensuatmente sobre el movimiento de insumos alimenticios recibidos por
los Comités del Vaso de Leche, para luego consolidarlos y remitirlos a la
Contraloria General de la Repiblica y a la Municipalidad, en cbservancia a la
normatividad vigente.

Otras funciones inherentes al Comité o al Programa del Vaso de Leche; y normas
adicionales que se dicten sobre el particular,

CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 29° Definicién

El Consejo Participativo Local de Educacion es un drgano de participacion y
concertacién educativa, que elabora y define los lineamientos y estrategias de
desarrollo del Proyecto Educativo Municipal de Ciudad Nueva, asi como su seguimiento
y evaluacion.
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onsejo Participativo Local de Educacion no tiene capacidad juridica para ejercer
iones o actos de gobierno, sus acuerdos y propuestas, por si solas, no generan

efecto vinculante, por tanto, requieren de la aprobacion por normas emanadas de los
drganos del Gobierno Local, sea el Concejo Municipal o fa Alcaldia, segun corresponda,

'.:.
3

10.

para que los Acuerdos del Consejo Participativo Local de Educacion, puedan ser
“‘e,gligatorios para la Municipalidad.

jculo 30° Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion
Formular propuestas de politicas publicas a las instancias de gobierno
correspondientes del Estado, en materias de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia, artes, recreacion y deportes.

Promover los principios de inclusién, equidad en las posibilidades de acceso, €tica,
interculturalidad, responsabilidad ciudadana, democracia, calidad, conciencia
ambiental, creatividad en el desarrollo de la actividad educativa y su espiritu
emprendedor, conforme a lo establecido por la Ley General de Educacion.

.- Coordinar y concertar el Proyecto Educativo Municipal de Ciudad Nueva,

articulando acciones entre las instituciones publicas o privadas para el desarrollo y
formacién integral de las personas, fortaleciendo la capacidad de la sociedad como
educadora de la poblacion.

Vigilar y/o supervisar los compromisos de las instituciones en relacién con la
implementacidn, cumplimiento y resultados def Proyecto Educativo Municipal de
Ciudad Nueva.

Vigilar y/o supervisar los indicadores de eficacia, eficiencia y calidad de la
educacion en la jurisdiccion de Ciudad Nueva. Los indicadores de calidad que
deben ser valorados, son los fijados en el articulo 139, de la Ley General de
Educacion.

Proponer e impulsar programas y proyectos para el desarrollo de actividades
educativas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, recreativas y deportivas.

Promover entre las instituciones publicas y privadas de la localidad, el desarrolio
de iniciativas de educacién técnico-productiva y educacion comunitaria, conforme
a las definiciones y finalidad establecidas en los articulos 40° y 469
respectivamente, de la Ley General de Educacion.

Realizar acciones para el desarrollo de la ciudadania, el fortalecimiento de valores,
de la gobernabilidad democratica, la defensa de los derechos humanos y, en
general de todo aquello que contribuya a la creacion de un entorno social
favorable a la formacion y desarrollo de las potencialidades de las personas, en
igualdad de oportunidades.

Promover redes de cooperacion institucional local, regional, nacional e
internacional, que contribuyan a mejorar el desarrollo y calidad de la educacion en
el distrito,

Las demas que le confiera la ley.
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Capitulo V: ORGANOS DE DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 31° Definicién

<&l Organo de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva es el
¢ ﬁpargado de realizar el control previo y posterior interno en el &mbito institucional,
) el propdsito de coadyuvar al logro de los objetivos de la Municipalidad, con
giEcion a las normas del Sistema Nacional de Control.

Para su funcionamiento debe considerarse lo indicado en las Disposiciones Transitorias
del Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucion
de Contraloria N° 114-2003-CG acorde con el Reglamento de la Ley N© 27785, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
con categoria de Jefe de Control Institucional.

9 S
e *wEi Organo de Control Interno depende administrativamente de la Municipalidad Distrital

Articulo 32° Son funciones del Organo de Control Interno

Efectuar supervision, vigilancia y verificacion de la correcta gestion y utilizacion de

los recursos y bienes del Estado, el cual también comprende supervisar la

legalidad de los actos de las instituciones sujetas a control en la ejecucion de los

lineamientos para una mejor gestion de las finanzas publicas, con prudencia y

transparencia fiscal, conforme a las objetivos y planes de la entidad, asi como de

la ejecucion de los presupuestos del Sector Piblico y de las operaciones de la
deuda publica.

Eiercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la

base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se

refiere el articulo 7° de la Ley, y el control externo a que se refiere el articulo 8°
de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad,

asi como a ia gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale |a

Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por

la Municipalidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento

sobre la materia.

4., FEjecutar las acciones, actividades, auditorias, examenes, inspecciones e
investigaciones de control a los actos y operaciones de la entidad, que disponga la
Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el titular de la entidad.
Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacion serd
comunicada a la Contraloria General por el jefe del OCI. Se consideran actividades
de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

5. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas alto nivel de
la entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

6. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular de Ia entidad, conforme a las disposiciones sobre la
materia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

7. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

8. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos

y ciudadanos, sobre actos y operaciones de a entidad, otorgandole el tramite que

corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria

General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como

resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion

efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de
las acciones de control.

11, Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria Generat para la ejecucién de

las acciones de control en el 4mbito de la entidad. Asimismo, el jefe de OCI y el

personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para

su aprobacion correspondiente por la entidad.

. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le

formule la Contraloria General.

. Otras que establezca la Contraloria General.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 33° Definicion

Es el 6rgano de Defensa Judicial, encargado de la representacion y defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y sus
epresentantes, se sustenta en lo establecido por el articulo 47° de la Constitucion
olitica del Estado, en los articulos pertinentes del Decreto Ley N© 17537 de
/Representacién y Defensa del Estado en Juicio, en el Decreto Supremo N° 002-2000-

#* JUS. Reglamento para la designacién de Procuradores Plblicos, en el articulo 9°

numeral 23) y articulo 29° de la Ley N© 27972 Organica de Municipalidades, de los
articulos pertinentes del Regiamento del Consejo de Defensa Judicial del Estado
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2000-JUS.

La Procuraduria Plblica Municipal estd a cargo del Procurador Pidblico Municipal,
ejercido por un Profesional Abogado Especialista en derecho Constitucional, Civil,
Penal, Administrativo y Municipal.

La Procuraduria Publica Municipal estd a cargo de un funcionario designado por el
Alcalde, que depende administrativamente de |la Municipalidad y funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

£l Procurador Publico Municipal ejerce el cargo a tiempo completo y a dedicacion
exclusiva, con excepcién del desempefio de la docencia. Esta impedido de ejercer el
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

patrocinio particular durante el tiempo en que se encuentre en el cargo, salvo en causa
propia 0 de su conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos. Asimismo, esta
prohibido de intervenir como Abogado o Apoderado del litigante en cualquier proceso
en que sea parte el Estado.

- Efectuada la designacién det Procurador, el Concejo emitira Acuerdo autoritativo para
e inicie e impulse los procesos en nombre y representacion de la Municipalidad
Fns; rital Ciudad Nueva y/o sus representantes, conforme lo dispuesto por el articulo 9°
eral 23 de la Ley N© 27972, con las facultades descritas para el mismo.

Articulo 34° Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva en juicio, iniciando los procesos judiciales que correspondan e
impulsando los que se encuentren en Curso.

. Coordinar a nivel local con las procuradurias de otros sectores y a nivel regional y
nacional con las diferentes instituciones tanto plblicas como privadas en el ambito
de su competencia para el mejor cumplimiento de sus funciones.

El Procurador Publico de 1a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, at asumir la
representacién de la Municipalidad y ejercer la defensa judicial de los derechos e
intereses de los érganos que conforman el Gobierno Municipal, tienen la misma
jerarquia y prerrogativa de los procuradores plblicos del Estado y Organismos
Constitucionales autdénomaos.

El Procurador Plblico designado tiene la representacién y defensa de los intereses
y derechos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva ante todo organo
jurisdiccional del Estado en el ambito nacional y en cualquier procedimiento
judicial, sea éste civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo,
ya sea como demandante o demandado, denunciante o agraviado, pudiendo
concurrir a diligencias policiales y/o judiciales; prestar manifestacion policial,
preventiva y testimonial a que hubiera lugar; demandar, denunciar y constituirse
en parte civil, declarar como imputado e interponer recursos impugnatorios en
materia penal.

El Procurador Publico podréd ejercer las facultades generales y especiales de los
articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil, sobre todo lo que se describe a
continuacién: Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad ante las
autoridades judiciales, con las facultades generales y con las especiales para
demandar, ampliar demandas, modificar demandas, reconvenir, contestar
demanda y reconvenciones, formular y contestar excepciones y defensas previas,
podrd conforme a Ley participar en Conciliacion, conciliar, transigir y, someter a
arbitraje las pretensiones controvertidas que asi le sean autorizadas
expresamente, prestar declaracion de parte, ofrecer medios probatorios, ya sea en
prueba anticipada o en las audiencias de pruebas u otras audiencias, exhibir y
reconocer documentos, planear toda clase de medios impugnatorios como los 0
remedios de tacha, oposicion y nulidad de actos procesales o del proceso y los
recursos de Reposicién, Apelacion, casacién y Queja, solicitar medios cautelares en
cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como ampliarlas, modificarias o
sustituirlas, solicitar la interrupcién, suspension y conclusion del proceso, solicitar
la acumulacidn y desacumulacién de procesos, solicitar el abandono de proceso,
aclaracion y consultas de Resoluciones Judiciales y realizar consignaciones
judiciales, retirar y cobrar las que se efectuen a nombre de la Municipalidad.
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6. FEjecutar conforme a sus facultades, los convenios, bases y otros instrumentos de
coordinacion celebrados por la Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Capitulo VI: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

culo 35° Definicion

et a8/ Organos de Asesoria son aquellos que orientan la labor de la Corporacién Municipal

~<y/de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacion,
coordinacién, asesoria técnica y legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable
de la localidad.
Los 6rganos de asesoria son los siguientes:

Gerencia de Asesoria Legal

Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion de Inversiones

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos

BN

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

g

Ve go % Articulo 36° Definicién ,

€ |a Gerencia de Asesoria Legal es el Organo de Asesoramiento en materia juridico—

2L legal, en apoyo a los drganos de gobierno y demas drganos municipales; emite opinion
¢/ sobre los asuntos legales concernientes a las actividades de la Municipalidad.

La Gerencia de Asesoria Legal estd a cargo de un servidor publico denominado Gerente
de Asesoria legal, depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y realiza
coordinaciones con los 6rganos de gobierno.

rticulo 37° Son funciones de la Gerencia de Asesoria Legal
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento &
interpretacion de las normas legales de observancia por la Municipalidad e
informar oportunamente a los diversos drganos municipales.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la
legislacién municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones
legales nacionales y municipales.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la revisién y emisién de opinion en los
convenios y contratos de intereses de la municipalidad; y la elaboracion por
delegacion expresa de la Alta Direccién, de convenios y contratos.
Analizar, revisar y definir el contenido de la documentacion juridica legal
(Resoluciones, Ordenanzas, Acuerdos, Edictos y Decretos) que se formulen en la
Municipalidad y otros que devengan de ia gestién municipal.
Otras de su competencia que se le asigne.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 38¢ Definicion

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el Organo de Asesoramiento,
encargado de administrar acciones y actividades referidas a los procesos de
.planeamiento, presupuesto, racionalizacién y Cooperacion Técnica Internacional.

erencia de Planeamiento y Presupuesto estad a cargo de un servidor publico
Fpminado  Gerente de Planeamiento y Presupuesto, depende funcional vy
inistrativamente de la Gerencia Municipal y realiza coordinaciones con los érganos

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cuenta con los siguientes Equipos
Funcionales:

a. Equipo Funcional de Planeamiento y Racionalizacion
b. Equipo Funcional de Presupuesto

Articulo 39° Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Planificar, dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y
actividades de los procesos de planeamiento, racionalizacidn, presupuesto y de la
Cooperacion Técnica.

Asesorar a la alta direccidn y demas unidades organicas de la municipalidad en
materia de planeamiento, racionalizacién, presupuesto y formulacion de las
politicas institucionales en los asuntos de su competencia.

Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacion Estratégica de la
Municipalidad a corto, mediano y largo plazo.

QOrganizar, promover, conducir y supervisar la actualizacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado vy la elaboracién del Presupuesto Participativo, haciendo uso de
mecanismos y estrategias que garanticen la participacion de la Sociedad Civil.
Supervisar el desarrollo del Procese Presupuestario Institucional, que conlieve a
formular y proponer el Presupuesto Anual en funcion al Plan Operativo Anual y en
coordinacién con las diversas Unidades de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestién institucional,
proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos;
as{ como del Plan Operativo Institucional.

Dirigir y supervisar la realizacion del proceso de formulacion del TUPA de la
Entidad.

Realizar acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucién,
evaluacién y control presupuestario.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas
correctivas si fuera necesario en coordinacion con la Gerencia de Administracion.

. Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones y
otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad.

. Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de
Administracién  Financiera, en coordinacidn con las unidades organicas
dependientes de la Gerencia de Administracion.

. Otras funciones que le delegue la Alta Direccion en el marco de sus competencias.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Equipo Funcional de Planeamiento y Racionalizacidon

Articulo 40° Definicion
El Equipo Funcional de Planeamiento y Racionalizacién es un érgano de asesoramiento
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en materia de lineamientos de

El Equipo Funcional de Planeamiento vy

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades en materia de Planificacién
local, y el desarrollo de los sistemas de racionalizacion.

Pianificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
diagndstico, programacion, elaboracion y evaluacion de! proceso de planificacion
estratégica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado a mediano y
fargo plazo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control
de la legalidad y continuidad dei proceso de planificacién municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para coordinar
esfuerzos de entre areas, funciones y personas en la organizacién, orientadas a la
mejor ejecucién y gestion del Plan de Desarrollo Local y del Presupuesto Municipal
Participativo.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de participacion
democrdtica de ios ciudadanos vy de los actores locales en [a elaboracidn, gestidn y
evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado.

Promover y apoyar la participacion de ia sociedad civil organizada en la
formulacién, actualizacion y evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado.
Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion, modificacion y evaluacién del Presupuesto Participativo para cada
perfodo anual, determinando los objetivos y metas institucionaies correspondientes
a cada area de la organizacion municipal,

Coordinar el proceso de programacion de actividades de gestion de las diversas
unidades organicas de ia municipalidad.

. Evaluar las actividades y/o proyectos que contiene el Plan Operativo Institucional.

. Elaborar y asesorar proyectos normativos de caracter organizacional, estructural y
de racionalizacidn de procedimientos y simplificacion administrativa,

. Evaluar las acciones propuestas por la Socdedad Civii en e Presupuesto
Participativo que es de responsabilidad de las diferentes unidades organicas de la
municipalidad.

. Elaborar y proponer al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, los instrumentos
de gestion institucionat (ROF, MOF, MAPRO, CAP, TUPA, POI, y otros documentos
de gestién).

. Impulsar la formulacidn y/o actualizaciéon de los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA, en lo referente a la viabilidad técnica.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Equipo Funcional de Presupuesto

Articulo 429 Definicion
Ef Equipo Funcional de Presupuesto es un érgano de asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, en materia del desarrollo del proceso presupuestario.

r

iculo 43° Son funciones de Equipo Funcional de Presupuesto

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades det proceso presupuestario
de la Municipalidad,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
programacion - formulacion, aprobacién, ejecucién — control del proceso
presupusstario.

Informar al Gerente de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de metas de
los ingresos y proponer medidas correctivas si fuera necesario en coordinacion con
la Gerencia de Administracion,

Operar el Sistema Integrado de Administracién Financiera, en coordinacion con las
unidades organicas dependientes de la Gerencia de Administracion.

Otras funciones gue le encargue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 44° Definicidén

La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos es un 6rgano responsable de

realizar la supervision y liquidacion de los diferentes proyectos de infraestructura o

%\ sociales que son ejecutados por el municipio distrital y sus 6rganos dependientes asi

como por encargo y convenios, garantizar la correcta aplicacion de las normas vy
P eglamentos técnicos y los recursos en la ejecucion y liquidacién de obras y estudios.

&/ Estd a cargo de un servidor publico denominado Sub Gerente de Supervision y
" Liquidacion de Proyectos y depende funcional y administrativamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 45° Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién

de Proyectos

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar v evaluar
las actividades de supervision y control de proyectos en la etapa de inversién:
Elaboracion de estudios definitivos v ejecucion de proyectos.

2. Revisar, analizar y dar conformidad a los expedientes técnicos y planes de
coordinacién con la Subgerencia de Formulacion de Proyectos.

3. Coordinar con al Subgerencia de Formulacién de Proyectos para el otorgamiento
de la viabilidad técnica a los adicionales, deductivos y/o ampliaciones de plazo en
la ejecucidn de proyecto.

4. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a ia ejecucion de obras.
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5. Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter municipal,
relativas a la ejecucién de obras.

6. Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades de
ejecucidn de obras y los criterios de su aplicacion.

Supervisar y controlar la ejecucion de las obras plblicas adjudicadas,
independientemente de su modalidad de ejecucion.

Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de
solucion de los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion de
- Obras.

- Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,

informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, v

actas de recepcidn de obras.

11. Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las

diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su

utilizacién.,

\%12. Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias

=1 descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

+ A3, Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras

gjecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los

contratistas.

14. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
gjecucion.

. Efectuar la recepcion y liquidacion de los proyectos ejecutados.

16. Transferir obras publicas finalizadas, al érgano competente en los casos que

)/ corresponda.

#" 17. Cumplir con las demas funciones delegadas por la Alta Direccion en el marco de

sus competencias.

La Oficina de Programacion de Inversiones es el drgano técnico del Sistema Nacional
de Inversién Pdblica. Sus competencias estan relacionadas al ambito municipal.

Estéd a cargo de un servidor publico denominado Sub gerente de Programacion de
Inversiones y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal y funcionalmente de
la Direccion General de Programacion Multianual - DGPM.

Articulo 47° Funciones de la Sub gerencia de Programacion de Inversiones

1. Velar para que los Proyectos de Inversidon Plblica se enmarquen dentro de las
competencias del gobierno local, en los lineamientos de las politicas sectoriales y
en los Planes de Desarrollo Concertados.

Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcion de programacion de
inversiones de la Municipalidad (OPI}; de conformidad con el SNIP.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
Registrar, actualizar y cancelar el registro de la Unidad Formuladora, segin
corresponda, en el aplicativo del Banco de Proyectos.
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5. Promover la capacitacion y brindar asistencia técnica permanente al personal
técnico encargado de la identificacidn, formulacion, evaluacidén y seguimiento de
proyectos.

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversidn.

Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversidn cuyas fuentes de

financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlieve

el aval o garantia del Estado.
olicitar cuando considere pertinente, la opinidn técnica de la Direccion General de

Programacién Multianual del Sector Piblico, sobre los proyectos que evalué.

. Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion, incluyendo la

autorizaciéon de conglomerados, siempre que haya recibido la delegacion de

facultades a que hace referencia el numeral 3.3 del articulo 3° del Reglamento.

. Aprobar expresamente los Términos de Referencia para la elaboracion de un

estudio a nivel de Perfil, o de un estudio de Prefactibilidad, o de un estudio de

. Factibilidad, condicionado a los precios referenciales aprobados por normas que

, rige sobre la materia.

;1.2’. Aprobar expresamente los Términos de Referencia, previo a la elaboracién o

/" contratacion del estudio respectivo. Dichos Términos de Referencia deben ser

presentados por la Subgerencia de Formulacién de Proyectos; solo para estudios

de pre inversién correspondientes a PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes
de financiamiento sean distintas a operaciones endeudamiento u otra que conlleve
el aval o garantia del Estado.

N 13, Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

&\14. Emitir opinion tecnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto,
gue se enmarquen en sus competencias.

'15. Emitir opinidn favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacion
de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
corresponda. Para la aplicacién de esta funcion, la Subgerencias de Programacion
de Inversiones podra solicitar la informacion que considere necesaria a los 6rganos
involucrados.

. Emite opinién favorable sobre el Expediente Técnico o Estudio Definitivo y de sus
maodificaciones, como requisito previo a su aprobacion por el érgano competente.

. Otros que le asigne la Gerencia Municipal, dentro del ambito de su competencia.

Capitulo VII: ORGANOS DE APOYO

Articulo 48¢ Definicion

Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter
complementario u operativo a todos los demas organos de la Municipalidad para su
normal funcionamiento.

Son 6rganos de apoyo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva:

Sub Gerencia de Secretaria General

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Imagen Institucional

Gerencia Administracion

a. Sub Gerencia de Potencial Humano
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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b. Sub Gerencia de Logistica
¢. Sub Gerencia de Tesoreria
d. Sub Gerencia de Contabilidad y Patrimonio

SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

fculo 49° Definicion

/Secretaria General es el drgano que presta apoyo a las acciones técnicas y
- admimstratlvas del Concejo Municipal y de la Alcaldia, conforme a la normatividad
vigente, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y realizar
actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias; asi como lo relacionado a la
administracién documentaria y archivo de la institucion y las actividades relacionadas
n los registros civiles.

» JEa Secretaria General, estd a cargo de un servidor pUblico denominado Secretario
“General, depende jerarquicamente de la Alcaldia

La Sub Gerencia de Secretaria General cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:

a. Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo
b. Equipo Funcional de Registro Civil

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de apoyc para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.
Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la atencidn
de los pedidos de informe que formulen los Regidores a ias dependencias
administrativas municipales y al interior del Concejo Municipal, canalizandotas
adecuadamente y coordinando con las areas municipales correspondientes.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con ta
administracién del despacho de documentos del Concejo Municipal y Comisiones
de Regidores.

Programar, organizar, dirigir v evaluar las actividades de elaboracion de los
documentos internos, como Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones y Actas de Sesiones de Concejo.

Atender las solicitudes formuladas al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las ceremonias, actos oficiales y protocolares
que se realizan en la Municipalidad en las que intervienen los miembros del
Concejo Municipal, el Alcalde y otros funcionarios municipales.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la
administracién documentaria y archivo de la institucion y la administracion de los
Registros Civiles.

Otras en el marco de sus competencias.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo

Articulo 51° Definicion

El Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo, tiene por objetivo planificar,
" organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar actividades para la administracion
documentaria y archivo de la institucion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacion, registro, validacién, tramite, distribucién y archivo del
acervo documentario de la corporacion municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
orientacion e informacion al publico, sobre los diversos tramites que deban realizar
ante la Municipalidad, asi como los tramites en gestion y de las funciones que
cumplen las diferentes areas de la Municipalidad.

Equipo Funcional de Registro Civil

Articulo 530 Definicion
Sy E-Equipo Funcional de Registro Civil, tiene por objetivo planificar, crganizar, dirigir,
ZNhsupervisar, controlar y realizar actividades relacionadas con los registros civiies.

"/ Articulo 54° Funciones del Equipo Funcional de Registro Civil

: Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los servicios de
inscripcion de partidas de los registros de estado civil asi como ctorgar partidas de
conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacionai de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC).

Celebrar matrimonics civiles, individuales y colaectivos, por delegacion del Alcalde,
de acuerdo a normas vigentes scbre la materia,

Efectuar la inscripcion administrativa, por mandato judicial o por mandato notarial
de reconocimiento, rectificacion o modificacion de los hechos vitales registrados en
fos libros de la municipalidad.

Expedir copias certificadas de hechos vitales registrados en la municipalidad
(partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion), y de los expedientes, oficios o
resolucionas que originaron una inscripcion.

Expedir constancias o certificaciones de nacimiento, matrimonio, defuncion, viudez,
solteria, de disclucien de vinculo y de no inscripcion de hecho vital.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia sobre la
materia y ias que le sean delegadas por la autoridad superior.

Aeamiento y Presupuesto | Pagina28
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SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 55° Definicién

La Sub Gerencia de Tecnologias de ia Informacion es la responsable del disefio y
adecuado funcionamiento de los modelos organizacionales y de los sistemas
informéticos, asi como del tratamiento de la informacidn estadistica.

Esta a cargo de un servidor piblico denominado Sub Gerente de Tecnologias de la
Informacion, depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Jb « Articulo 56° Funciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
:, Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades en materia de
}j,tecnologl’as de la informacion, brindando el asesoramiento y apoyo técnico que se

A

/&) \e requiera.
DiseRar e implementar modelos organizacionales, conduciendo los estudios
orientados al uso adecuado de las tecnologfas de informacion.
3. Promover y participar activamente en la identificacién de las necesidades de
informacién de las dependencias, atendiendo oportunamente sus requerimientos
de asistencia técnica.
Implementar un sistema de informacién estadistica de la institucién incorporando
la informacién diferenciada y fomentando su adecuada utilizacion.
Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el disefio, implementacion, gestion
y desarrollo de los sistemas informaticos y de la infraestructura tecnol6gica de la
Municipalidad.
Formular y proponer el plan anual de mantenimiento y desarrolio de tecnologia de @
informacion y, una vez aprobado, ejecutarlo en coordinacidn con las dependencias ;4
usuarias. -
Elaborar los manuales de usuario correspondientes a las aplicaciones y sistemas
informaticos que desarralle y/o a los que sean objeto de mantenimiento, por parte s
de la Unidad. z
Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disefio y administracién de la Red de 0
Comunicacién de Datos, su conectividad las politicas back up, copias de respaldo
digitalizadas y custodia de la mismas como parte de la politica de seguridad y plan
de contingencias: La implementacion de niveles de acceso y seguridad fisica y
l6gica, garantizando, confidencialidad integridad v disponibilidad de los datos.
Coordinar con imagen institucional y la Gerencia Municipal el desarrollo, la
implementacién, la actualizacion y el mantenimiento del Portal Web de la T
Municipalidad, ofreciendo al usuario de forma facil e integrada el acceso a una i
serie de recursos y servicios. -
_ Mantener actualizado e inventario de la arquitectura tecnoldgica de i0s proyectos il
informéticos y sus etapas, con la induccion de tecnologias de la informacion y h
comunicacién, sistemas de informacion, licencias de uso de software y -
conectividad. v
11. Controlar y garantizar la tenencia de licencias de uso de software adoptando las i},’
medidas necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.
12. Planificar, organizar, disigir y controlar el disefio y administracion de la Red de
Telefonia Fija y Movil, generacién de reportes de llamadas (entrantes y salientes),
asi como la implantacion de accesos y seguridad fisica y logica, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

13. Formular y coordinar la ejecucién de planes de contingencia para salvaguardar la
informacién vy la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

14. Administrar y dar mantenimiento de la red informatica municipal, desarrollando los
sistemas de seqguridad y control de la red v la base de datos.

15. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia v las

que le sean delegadas por la autoridad superior,

& UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

rapih

Articulo 57° Definicion

La Unidad de Imagen Institucional es responsable de proyectar y sostener una
adecuada imagen institucional, desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacién
hacia la comunidad, asi como crear identidad en sus trabajadores, de acuerdo a las
Woliticas, normas vy principios institucionales. Desarrolla actividades de prensa
$alaciones pUblicas y protocolo.

6t4 a cargo de un servidor publico denominado Jefe de la Unidad de Imagen
nstitucional, depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

rticulo 58° Funciones de la Unidad de Imagen Institucional

Proponer a la Alta Direccidn estrategias de prensa, imagen institucional, relaciones

publicas, protocolo y comunicaciones.

Disefiar y ejecutar estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen

institucional y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en la poblacion.

Sostener una fluida comunicacién y coordinacion con organizaciones de la

poblacion, instituciones civicas, tutelares, municipalidades de todo el pais y otras

entidades publicas y privadas vinculadas a la misién y objetivos de la

Municipalidad.

Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes

medios de comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda

informacion de interés de la Municipalidad, en coordinacion con las respectivas
dependencias de la Municipalidad.

Asesorar y proponer estrategias de comunicacién a cada una de las unidades

organicas de la Municipalidad.

6. Seleccionar los contenidos de los medios de comunicacion masiva en los que esté
involucrada la Municipalidad, sus funcionarios o servidores, realizar el seguimiento
correspondiente e informar oportunamente a la Alcaldia y Gerencia Municipal.

7. Evaluar el comportamiento det vecindario y de la opinion publica en general hacia
la Municipalidad y comunicar a su jefe inmediato para que se realicen tas acciones
correctivas convenientes.

8. Elaborar el Calendario Civico de la Municipalidad, mantener actualizado el archivo
de prensa de la Alcaldia.

9. Programar, dirigir, organizar y coordinar la elaboracion y divulgacién de boletines
informativos internos, relativos a las actividades del ambito laboral y social que se
gjecutan en la Municipalidad, como mecanisma de integracién.

10. Mantener el registro de instituciones publicas y privadas, personas representativas

de la comunidad e informacion, que el cumplimiento de sus funciones requiera.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

11. Dirigir las acciones para el disefio grafico y mantenimiento actualizado de los
contenidos informativos de la pagina web de la institucion, en coordinacion con
Secretaria General y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Sub Gerencia
de Tecnologias de la Informacion.

12. Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a requerimiento de los
medios de difusidn masiva, previa coordinacion con el Alcalde.

13. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo
en los que participe el Alcalde, Regidores, o sus representantes, asi como formular

v, los lineamientos para optimizar la imagen municipal y promover la coordinacion

oficiales o actividades en las que participe la Municipalidad.
. Las demdés que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las
que le sean delegadas por la autoridad superior.

o <1, intermunicipal.
?'mmm/@()rganizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante, a los actos
’
5

GERENCIA DE ADMINISTRACION

/Articulo 59° Definicion

Es el drgano responsable de gestionar la provisién oportuna de recursos humanos,
M8rgyx  financieros y materiales asignados a la Municipalidad y de conducir la ejecucién
presupuestaria. Brinda los servicios de administracion documentaria, atencion al
J_usuario y otros que, en el &mbito de su competencia, sean necesarios para el
desempefio eficaz de la Municipalidad y de los érganos que fa conforman.

Para el logro de sus objetivos mantiene relaciones funcionales con los drganos de la
Municipalidad, organismos rectores de los sistemas administrativos a su cargo y otras
entidades vinculadas al ambito de su competencia.

sté a cargo de un servidor publico denominado Gerente de Administracidn, nombrado
por el alcalde, depende jerarquicamente de |a Gerencia Municipal.

7 Articulo 60° Funciones de la Gerencia de Administracion

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos técnicos de los
sistemas administrativos de potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria,
asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
asignados a la Municipalidad. _

2. Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades organicas
de ta Municipalidad para la ejecucidn de los planes aprobados y el consiguiente
logro de los objetivos y metas institucionales.

3. Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas remunerativas, de

desarrollo y de bienestar para el personal de la Municipalidad, de acuerdo a la

normatividad vigente y la disponibilidad presupuestaria.

4. Llevar a cabo la ejecucion de Fondos y Gastos piblicos de la Municipalidad, en el
marco del Presupuesto aprobado.

5. Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

6. Proponer la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Contrataciones
de Servicios, asi como supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion de los
mismos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CiUDAD NUEVA

7. Administrar los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Articulo 61° Para el cumplimiento de sus funciones -fa Gerencia de Administracion
tiene las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Potencial Humano

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad y Patrimonio

SUBGERENCIA DE POTENCIAL HUMANO

Articulo 62° Definicion

La Sub Gerencia de Potencial Humano es un 6rgano de apoyo de la Gerencia de
Administracidn, que tiene por objetivo desarrollar las acciones propias del sistema de
N\ personal, asi como gerencial el potencial humano de la Municipalidad de Ciudad Nueva,
2\desarroflando una oOptima fuerza laboral capacitada, altamente motivada vy
:Jcomprometida con los objetivos institucionales: asi como propiciar una cultura
organizacional que permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los
servicios y productos municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad.

Esta a cargo de un Servidor Publico denominado Sub Gerente de Potencial Humano,
quien depende del Gerente de Administracion.

= Articulo 63° Funciones de la Sub Gerencia de Potencial Humano

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucidn de las actividades

vinculadas con el Sistema de Personal.

Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccidn, contratacion,

evaluacién y promocion del personal, control de asistencia, movimiento de

personal, practicas pre-profesionales, remuneraciones, pensiones, relaciones
laborales, capacitacion, bienestar de personal. Asi como mantener actualizada ia
informacion de los legajos del personal.

Validar la informacidn referida para el control y pago de aportes (AFP o ESSALUD)

y retenciones judiciales y/o legales, asi como efectuar las coordinaciones con las

Subgerencias de Contabilidad y Patrimonio, y Subgerencia de Tesoreria para su

cumplimiento. :

4, FEjecutar los programas de induccién y orientacién del nueve personal, siendo
responsable del proceso de ajuste y desarrollo inicial del trabajador.

5. Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como los
permisos y licencias que se soliciten.

6. Conducir vy controlar el proceso de elaboracion de planillas de pago de
trabajadores y pensionistas.

7. Otorgar los derechos y beneficios al trabajador y al pensionista.

8. Registrar el movimiento del personal, manteniendo al dia ef Cuadro Nominativo de
Personal.

9. Proponer el Presupuesto Analitico de Personal de conformidad con lo que
determinen las disposiciones legales en materia de presupuesto y remuneraciones
para cada periodo.

10. Presentar a la Contraloria General de la Republica y publicar la declaracion jurada

de bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.
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11. Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucién de
conflictos laborales y proponer normas para reglamentar las negociaciones
bilaterales.

12. Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar las normas de reglamentacion institucional
respecto al régimen laboral, ingreso, condiciones de trabajo y estimulo para los
trabajadores de la institucion.

. Dar cumplimiento a la ejecucién de sentencias firmes que ordenan pagos.

4. Proponer y administrar los programas de bienestar del personal, coadyuvando a la

= integracién del personal y sus familiares con la institucion, mediante la

participacién en eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos en general.

* Proponer y ejecutar el control y la evaluacion del rendimiento laboral, a fin de

determinar las necesidades de adiestramiento que requiere el personal para su

desarrollo, promocion interna ¢ ascenso.

. Proponer y ejecutar el programa de desarrollo del personal y plan de incentivos

orientados al mejoramiento de la productividad y calidad del servicio a través de la

capacitacion, eventos de actualizacidn y reforzamiento.

. Construir, mantener y analizar informacion de los recursos humanos que dispone

la Municipalidad, a fin de que sirva de base para conocer el potencial humano y

elaborar estrategias para su dptimo aprovechamiento y el desarrollo del personal.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 64° Definicion

Es la unidad organica de la Oficina General de Administracion responsable de
programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y prestacion de
servicios que requieren los drganos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Estd a cargo de un Servidor Publico denominado Sub Gerente de Logistica, quien
depende jerdrquicamente del Gerente de Administracidn.

Articulo 65° Funciones de la Sub Gerencia de Logistica

1. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades
vinculadas con el Sistema de Abastecimientos.

2. Ejecutar e implementar los lineamientos de politica, normas y procedimientos del
Sistema de Abastecimiento de fa Municipalidad.

3. Dirigir, supervisar y evaluar e} Sistema de Abastecimiento de la Municipalidad, asi
como las etapas que corresponden a la Municipalidad en la gestion de convenios
para la adquisicién y contratacion en el ambito institucional.

4. Ejecutar, apoyar y controlar los procesos de programacion, adquisicion,
importaciones y estadistica del abastecimiento de la Municipalidad.

5. FEjecutar estudios de mercado, actualizar los catdlogos; asi como coordinar y
ejecutar planes de estandarizacion, renovacion, mejora tecnoldgica para la
optimizacién de resultados del abastecimiento de bienes y servicios en el ambito
municipal.

6. Apoyar el andlisis de la asignacién y ejecucion de recursos para el abastecimiento

de bienes y servicios;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA CiloAD NUET

7. Desarrollar, proponer y aplicar medidas de control de calidad, austeridad,
racionalidad y transparencia de la logistica municipal.

8. Proponer, ejecutar y controlar convenios de gestion interinstitucional para la
ejecucién de compras corporativas y por encargo.

9, Supervisar, monitorear, ejecutar y evaluar los procesos de administracién

patrimonial, administracién de pdlizas de seguro de almacenamiento y distribucién

de bienes de la Municipalidad.

. Actuar como drgano asesor, consultivo, informativo y de coordinacién en la

adquisicion, contratacion y mejora del Sistema de Abastecimiento de la

SUBGERENCIA DE TESORERIA

- prticulo 66° Definicion
“/La Unidad de Tesoreria es el érgano de apoyo encargado de administrar el Sistema de
Tesoreria en la municipalidad.

Estd a cargo de un Servidor Plblico denominado Sub Gerente de Tesoreria, quien
depende jerarquicamente del Gerente de Administracion.

£ Articulo 67° Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria

& 1. Programar, €jecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema Nacional de

Tesoreria.

2. Programar, organizar, coordinar y supervisar |a ejecucion de las actividades de los

procesos de recaudacion de ingresos y ejecucion del pago de obligaciones de la

Municipalidad.

Organizar, coordinar y proporcionar la informacidn financiera requerida por la Alta

Direccidn, y entidades fiscalizadoras.

Efectuar el pago a proveedores, contratistas, asi como el pago de las planillas de

remuneraciones, pensiones, sentencias judiciales, detracciones y retenciones por

conceptos de ESSALUD, AFP, SUNAT vy otros.

Formular los reportes diarios de fondos e informar al Titular de la GA sobre e

movimiento de fondos en efectivo, cheques, transferencias y otros, asi como

efectuar las conciliaciones bancarias.

6. Establecer un apropiado sistema de control y cautela de recaudacion y deposito de
los ingresos, asi como el control y custodia de los bienes, valores y acervo
documental y contable de la GA.

7. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros a cargo de su unidad organica, informando a la GA las
observaciones y recomendaciones.

8. FEfectuar el registro de recaudacion de tributos y otras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, contrastando la informacién con el control diario de las cuentas
corrientes de los contribuyentes que administra la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

9. Elaborar €l flujo de caja proyectado y proponer su aprobacion al Titular de la GA,
asi como el calendario de pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.
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10. Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche,
donaciones v otros) y la correspondiente aplicacidn, segin sus fines.

11. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia vy las
que le sean delegadas por la autoridad superior.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO

Articulo 68° Definicion

La Unidad de Contabilidad es responsable de ejecutar el registro y contabilizar las
transacciones realizadas por las diferentes dependencias de la Municipalidad; asi como
de formular los estados financieros y de ejecucién presupuestaria de las unidades
ejecutoras de la Municipalidad, de conformidad a las normas y procedimientos del
\ Sistema Nacional de Contabilidad y demdas normas conexas, para proporcionar
1 informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones.

Esta a cargo de un Servidor Publico denominado Sub Gerente de Contabilidad y
Patrimonio, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Administracién.

La Sub Gerencia de Contabilidad y Patrimonio cuenta con los siguientes Equipos
*. Funcionales:

1 ) Equipo Funcional de Contabilidad

b) Equipo Funcional de Patrimonio

¢ Articulo 69° Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad y Patrimonio
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en cumplimiento a especificaciones de su area, de
acuerdo al Sistema Nacional Contable v la Ley del Sistema Nacionat de Control.
Desarrollar las actividades de Registro y Control Contable de las operaciones
financieras, patrimoniales y presupuestales, en concordancia con las disposiciones
vigentes sobre los aspectos contables, presupuestales y tributarios.

Efectuar las acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas
presupuestales, en concordancia con las disposiciones legales y administrativas
correspondientes.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares y velar por su
correcta presentacion, orden, confidencialidad y seguridad; asi como elaborar y
presentar oportunamente los estados financieros correspondientes.

Procesar, analizar e interpretar la informacién contable para fines internos vy
externos.

Mantener actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de los registros
contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacién y seguridad.
Validar la informacion referida para el control y pago de tributos y/o retenciones
que se efectlian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), asi como efectuar las
coordinaciones con la Subgerencia de Logistica y con toda dependencia municipal
gue expenda bienes y/o servicios.

Brindar informacidn en la formulacion del Presupuesto Anual de la Municipalidad.
Participar en el Comité de Inventarios, asi como en las actividades que él
programe.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

10. Coordinar con los Auditores Externos, si es que corresponde, la emision del
_ dictamen de los Estados Financieros Anuales.
d 11. Realizar el inventario fisico de bienes de activo fijo y de existencia de almacén al
p cierre de cada ejercicio.

12. Coordinar el proceso automatizado de la informacion que sustente las operaciones
diarias correspondientes a su ambito de competencia.
43. Ejercer el control programado e inopinado de las operaciones de ingreso de
";I fondos, en todos los lugares de atencion al publico.
ﬁ_, Recomendar y desarrollar métodos y procesos que permitan controles eficientes.
5! Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las
que le sean delegadas por la autoridad superior.

Equipo Funcional de Contabilidad

Articulo 70° Definicion

El Equipo Funcional de Contabilidad es el drgano de apoyo encargada de desarrollar 1as
acciones técnicas proplas del Sistema de Contabilidad Gubernamental, en la
Municipalidad Distrital Ciudad Nueva,

Articulo 71° Funciones del Equipo Funcional de Contabilidad

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los Ingresos y Gastos de la Municipalidad y
su integracidn en una Base de Datos, comun y uniforme para fines de analisis,
control y toma de decisiones administrativas.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar la formulacién e interpretacion de jos
estados financieros y presupuestales, notas a los estados financieras y anexos,
notas contables y presupuéstales asi como la suscripcidn de los mismos para su
remision en forma oportuna a los organismos competentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de las
declaraciones de las obligaciones tributarias de la Municipalidad como agente de
retencién v por cuenta propia, a los organismos competentes a través de medios
magnéticos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento y verificacion
del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con los
aspectos contables, tributarios vy de contribuciones de la Municipalidad, asi como
coordinar la aplicacion y cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la existencia de un archive adecuado, de
toda la documentacién que sustente los ingresos y gastos ejecutados por la
Municipalidad, estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y
seguridad durante el periodo de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para
su verificacién por los organismos de control.

Velar por la correcta presentacién, actualizacion, veracidad, orden,
confidencialidad y seguridad de los libros que el Sistema Nacional de Contabilidad
establece.

Coordinar, informar y remitir mensualmente, y cuando se le solicite, & fa
Subgerencia de Contabilidad y patrimonio un consolidado de los ingresos y egresos
financieros de acuerdo a la directiva pertinente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Equipo Funcional de Patrimonio

Articulo 72° Definicion
El Equipo funcional de Patrimonio es un drgano de la Subgerencia de Contabilidad y
Patrimonio, tiene como objeto desarrollar mecanismos y procedimientos que permitan

wtPdagenlo 739 Funciones del Equipo Funcional de Patrimonio

-/ Administrar, disponer, registrar y supervisar los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la municipalidad.

Administrar con eficiencia la gestion del portafolio mobiliario e inmobiliario de los
bienes de propiedad de la municipalidad, optimizando su uso y valor.

Remitir y/ actualizar la informacidon sobre los bienes de propiedad de la
municipalidad o las que se encuentren bajo la administracién de la institucion,
para su incorporacion en el SINABIP, _

Proponer, para su aprobacion, las altas y/o bajas de los bienes de propiedad de la
municipalidad.

Supervisar, planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades del
inventario fisico de los materiales, muebles, inmuebles, equipos, maquinarias y
vehiculos de propiedad municipal.

Proponer y promover la aprobacién de directivas relacionadas con la conservacion
y mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos de
propiedad o en uso por la Municipalidad.

Realizar ¢ almacenamiento y distribucion de bienes que requieran los diferentes
drganos de la Municipaiidad.

Recibir, registrar, entregar y custodiar de ser el caso las donaciones recibidas por
la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

. Asignar y registrar a cada drea de la Municipalidad los muebles, equipos,
maquinarias y vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

. Las demds funciones, atribuciones y obligaciones establecidas por la normatividad
vigente relacionados al sistema nacional de bienes estatales.

. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sub gerente de Contabilidad
y Patrimonio, en concordancia

Capitulo VIII: ORGANOS DE LINEA

Articulo 74° Definicion

Los érganos de linea son aquellas unidades técnico normativas que en el ambito de su
competencia, formulan, proponen, ejecutan, supervisan y evallan las normas y
acciones de politica, necesarias para cumplir con los fines y objetivos de la
Municipalidad.

Articulo 759 Para el cumplimiento de sus funciones los Organos de Linea cuentan con
las siguientes unidades organicas:

aneamiento y F¥esupuest
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

1. Sub Gerencia de Pianeamiento Urbano y Defensa Civil
2. Sub Gerencia de Administracién Tributaria

3. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

a. Division de Seguridad Ciudadana

b. Sub Gerencia de Desarrollo Social

¢. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

. d. Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento
Gerencia de Ingenieria

a. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

b. Sub Gerencia de Estudios

¢. Sub Gerencia de Obras

\ SUB GERENCIA DE CATASTRO, PLANEAMIENTO URBANO-RURAL Y DEFENSA
' CIVIL

Articulo 76° Definicion
La Sub Gerencia Catastro, Planeamiento urbano - Rural y Defensa Civil es un érgano
de {inea dependiente de la Gerencia Municipal, tiene por objetivo la administracion
n, Organizada del suelo de la jurisdiccion a traveés de la planifi cacién, mediante estudios y
o proyectos, investigacion, regularizacion, autorizacién y promocion, destinados a
erserfeccionar los Planes Urbanos Distritales. Asimismo mantiene informacion oportuna y
..actuahzada del Sistema de Catastro, realizando los trabajos pertinentes relacionados
*econ la nomenclatura, reconocimiento y numeracion de predios y otros de su
*\“ competencia. Estd encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades
vinculadas con la regulacion y control de los servicios del transporte especial plblico de
pasajeros en vehiculos motorizados y no motorizados, dentro del marco de los
d|5p05|t|vos legales aplicables,

Estd a cargo de un Servidor PUblico denominado Sub Gerente de Catastro,
Planeamiento urbano - Rural y Defensa Civil. Este actlla como Secretario Técnico del
Comité de Defensa Civil por encargo expreso del Alcalde y depende jerarquicamente
del Gerente Municipal,

Articulo 77° Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Equipos
Funcionales:

1. Equipo Funcional de Catastro

2. de Planeamiento Urbano-Rural, Licencias de Edificacion y Transportes

3. Equipo Funcional de Margesi de Bienes

4. Equipo Funcional de Defensa Civil

Articulo 78° Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro, Planeamiento Urbano-
Rural y Defensa Civil, las siguientes:

Gerencia, b Pagina 38

-
_—

e e

<O

v

£ ie ey

e

.

verEm il

L2

e e

L]
o

O11
lesrvr ez t

.

-
——r

IRCOF
F< 22 ¢



Eq"‘\.‘l'{f‘“‘\.
o
s

3.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para la elaboracion vy
evaluacion del Plan Urbano Distrital, la actualizacién, controt de la zonificacion y de
la renovacion urbana del distrito,

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de captura, tratamiento,
edicién, mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacion catastral,
mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos y tecnologias idoneas
para su eficaz utilizacion.

- Planificar y ejecutar acciones de control urbano.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano,
garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que
reguien las disposiciones de instalaciones y uso de la via pablica.

Planificar las actividades relacionadas a la renovacion urbana.

Planificar, organizar y actualizar el margesi de Bienes Municipales en el ambito
distrital.

Planificar, organizar y ejecutar acciones relacionadas a la regulacion y control de
los servicios de transporte especial plblico de pasajeros.

Atender solicitudes de autorizacidn para ejecucién de trabajos temporales en areas
de uso publico en vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrito; asimismo
atender las solicitudes de modificacién de bermas laterales, construccion de
veredas y sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras y
locales en el distrito, en ambos casos de acuerdo & los convenios y normatividad
vigente,

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas relacionados
con la Defensa Civil.

Equipo Funcional de Catastro

Articuio 799 Definicion
El Equipo Funcional de Catastro es responsabie del levantamiento y procesamiento de

informacién catastral del distrito, de todo el territorio de la jurisdiccion, en

fconcordancia a la normatividad del Sistema Nacional Integrado de Informacion
(atastral Predial,

Articulo 80°¢ Son funciones del E! Equipa Funcional de Catastro:
1.
2.

Administrar el Sistema de Informacion Geografica,

Verificar, fisicamente, las unidades catastrales conciliando con la informacion
catastral registrada,

Ejecutar actividades orientadas a integrar la informacion en materia tributaria,
fiscalizacion, establecimientos comerciales, seguridad ciudadana, areas verdes y
otros; tomando como base rectora al Sistema de Informacién Catastral,

Integrar la informacion catastral en coordinacion al Sistema Nacional Integrado de
Informacicn Catastral Predial — SNCP.

Las demds funciones que le correspondan de acuerdo a la normatividad en
vigencia y las que sean delegadas por la autoridad superior.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Equipo Funcional de Planeamiento Urbano — Rural, Licencias de Edificacion y
Transportes

Articulo 81° Definicion

El Equipo Funcional de Planeamiento Urbano - Rural, Licencias de Edificacion v
Jransporte es responsable del planeamiento y regulacion del desarrolio urbano y rural,
asi como del levantamiento y procesamiento de la informacion catastral del Distrito y
intro! del transporte especial de pasajeros en ef distrito.

Apticulo 82¢ Son funciones del Equipo Funcional de Planeamiento Urbano-Rural,
Yicencias de Edificacion y transpores:

Estudiar y proponer medidas para la permanente actualizacion de los Planes
Urbano-Rural, la base de datos del sistema de control de obras privadas y otros
relacionados a los mismos.

Evaluar, calificar y supervisar los proyectos de habilitacién urbana, en
concordancia con los planes urbanos.

Formular y/o precisar los componentes de las vias locales y equipamientos
urbanos.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacién del
catastro urbano del distrito, )

Emitir los documentos literales y gréficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia.

Ffectuar la precalificacién y evaluacion de proyectos, emision de licencias y
autorizaciones, asi como el control de las edificaciones a las que se le haya
otorgado la licencia de obra respectiva y que concluirdn con el otorgamiento del
Certificado de Finalizacion de Obra y/o Declaratoria de Fabrica.

Emitir los Certificados de Pardmetros, Retiro, Numeracion, Nomenclatura, Posesion
y de Jurisdiccion.

Administrar el Sistema de Informacion Geografica.

Verificar fisicamente las unidades catastrales conciliando con la informacion
catastral registrada.

. Ejecutar actividades orientadas a integrar la informacion en materia de tributacion,
fiscalizacién, establecimientos comerciales, seguridad ciudadana, dreas verdes y
otros; tomando como base la el sistema de informacion catastral.

. Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las
que le sean delegadas por la autoridad superior.

Equipo Funcional de Margesi de Bienes

Articulo 83° Definicion

Es el encargado de mantener actualizado el registro de bienes de propiedad municipal
y se encuentra bajo responsabilidad de! Alcalde, el gerente municipal y del funcionario
designado para tal fin.

Asimismo los bienes municipales deben contar con la respectiva inscripcion registral,
que acredita la titularidad del estado. No podran ser objeto de transferencia bienes
municipales no saneados, ni registrados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Articulo 84° Son funciones del Equipo Funciona! de Margesi de Bienes

Inscribir en los Registros Pidblico los bienes inmuebles de la Municipalidad, a
peticion del alcalde y por decisién tomada en sesidn de concejo.

Preparar los expedientes para saneamiento fisico legal de las areas de
equipamiento municipal, cementerio, parques, locales, entre otros, en
coordinacion con los drganos competentes.

1Pr0poner transferencias de los bienes municipales, sujetandose a la normatividad
© respectiva.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las
que le sean delegadas por la autoridad superior.

Equipo Funcional de Defensa Civil

iculo 859 Definicion
Equo Funcional de Defensa Civil es un drgano de linea encargado de planificar,
ganlzar dirigir y supervisar las actividades y programas relacionados con la Defensa

Articulo 869 Son funciones del Equipo Funcional de Defensa Civil:

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en a Municipalidad.
Participar en los operativos en locales comerciales e industriales, emitiendo los
informes correspondientes.

Velar por el cumplimiento de las Normas preventivas que rigen el Sistema Nacionat
de Defensa Civil y que sean de competencia municipal en la jurisdiccion.

Formular y ejecutar los planes de prevencién, emergencias y rehabilitacion en el
Distrito.

Determinar !a zona de seguridad en los recintos abiertos al pUblico, asi como las
zonas de riesgo ante casos de catastrofes tales como terremoto, inundaciones,
incendios y otros.

Promover y realizar charlas de capacitacidn y simulacros de actuacidn para los
casos de emergencia civil originados por catastrofes, tanto a Instituciones Publicas
como Privadas.

Proponer ai comité distrital de Defensa Civil, el Plan de Defensa Civil del distrito,
para su aprobacion.

Incentivar, proponer y conducir la organizacion, imptementacion y preparacion de
Brigadas Operativas de Defensa Civil, en acciones que sean necesarias.

Realizar inspecciones Técnicas de seguridad necesarias a establecimientos
plblicos, privados y/o viviendas particulares, a fin de velar por la integridad fisica
de ios vecinos del distrito.

. Emitir el informe técnico en cumplimiento a las Normas de Seguridad de Defensa
Civil establecidas, en la apertura y/o reapertura de locales comerciales, en la
realizacion de eventos publicos que convoquen multitudes en locales abiertos o
cerrados.

. Emitir el Certificado de Defensa Civil para efectos de la Licencia de
Funcionamiento.

. Otras que dentro de su competencia le asigne el Gerente de Servicios al Vecino.
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SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 87° Definicion )

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo de Linea responsable de
programar, dirigir, ejecutar, informar y supervisar el sistema de recaudacion,
-~ .. fiscalizacidén y cobranza morosa de todos los ingresos tributarios de la Municipalidad,
manteniendo actualizado el registro de contribuyentes y los informes diarios,
qnensuales y anuales a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Contabilidad y Sub
Serencia de Tesoreria para el registro contable; proponiendo las medidas a seguir
)‘e politica tributaria.

tributaria, quien depende jerarquica y administrativamente del Gerente Municipal,

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:

Equipo Funcional de Recaudacion
Equipo Funcional de Fiscalizacion y control
Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva

Articulo 88° Son funciones de la Sub Gerencia de Administraciéon Tributaria
Formular y proponer a los drganos de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, el Plan de Actividades, las politicas a seguir en materia tributaria,
econdmica y financiera, informando la proyeccion de los ingresos para la
elaboracion del presupuesto municipal.

Proponer e implementar la automatizacion y sistematizacion de los canales de
recaudacion, informacion, evaluacion de los recursos de administracion tributaria;
manteniendo actualizado el registro de los contribuyentes vy sus respectivas
cuentas corrientes, ademas de custodiar el archivo de declaraciones juradas de los
mismos.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de registro, acotacion,
recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales, valiéndose para tal fin de
instrumentos como Catastro Municipal en coordinacion con la Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano y Defensa Civil.

Generar liquidaciones, resoluciones de multas tributarias, resoluciones de
determinacion, resoluciones de anulacion de valores para actualizar las
acotaciones del contribuyente,

Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto predial, Impuesto de
Alcabala, Arbitrios Municipales, Multas tributarias y Valores Arancelarios a
emplearse en la determinacion de las cuantias actualizadas de cada ejercicio y
someterlo a la aprobacion del Gerente Municipal y Pleno del Concejo.

Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de los ingresos municipales
de naturaleza tributaria, manteniendo actualizada la estadistica respectiva.

Expedir autorizaciones de aperturas de empresas industriales, establecimientos
comerciales, estudios de profesionales y de servicios en general, en concordancia
a la politica municipal con las visaciones correspondientes.

Proponer el monto de los arbitrios que deben pagar los contribuyentes a la
Municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes en coordinacion con las
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

unidades competentes para su aprobacion, previa a la aprobacion de la ordenanza
municipal.

Informar los ingresos tributarios y proyeccién para la formulacion del presupuesto
de Ja Municipalidad, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

. Proponer proyectos de directivas, procedimientos y ordenanzas que mejoren el
rendimiento e incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas del area.

. Informar a la Sub Gerencia de Contabilidad, mensualmente los saldos de las
Cuentas por cobrar con detalles analiticos de todas las tasas y tributos y el
_resultado del movimiento econdmico de Rentas para el registro contable de
;|- conformidad con las normas vigentes.

. Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollc Urbano y Defensa Civil, la
autorizacion y uso de la via pubtica, en cuanto se refiera a publicidad.

. Proponer y llevar a cabo programas y/o campafias destinadas a incentivar las
recaudaciones de los tributos y otros ingresos, aprobadas por el Concejo
Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento del Procedimiento de
- sobranza coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria.
-.‘-{»niﬁcar, organizar, dirigir y evaluara las actividades para el procedimiento de
o /e bargo, tasacion y remate de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice
' 14 ley.

5 Planificar, organizar, dirigir y evaluar el Procedimiento de registro y custodia de
expedientes de embargo, tasacion y remate de bienes.

. Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse
informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacion, recuperacion de
dudas por cobrar y de obligaciones tributarias.

. Ejecutar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

Equipo Funcional de Recaudacién

rticulo 89° Definicidon _

Equipo Funcional de Recaudacion, se encarga de establecer los procedimientos para
ingreso de los impuestos y tasas municipales, los medios de pagoe que pueden ser
lizados y las fechas en las que deben abonarse.

Articulo 90° Son funciones del Equipo Funcional de Recaudacion

1. Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones
juradas de los diversos tributos municipales con la correspondiente emision de
recibos de pago, asi como de otros documentos tributarios.

Coordinar la emision masiva anual de declaraciones juradas y liguidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales.

Dar conformidad a ias diversas autorizaciones de los tributos que administra.
Elaborar y mantener actualizado e! Padrén Unico de Contribuyentes y cuenta
corriente, asi como buscar en forma permanente la ampiliacion de la base
tributaria.

Realizar estudios e investigaciones v proponer programas de  reactivacion
permanente para mejorar el nivel de recaudacidn v captacién de ingresos
municipales, :

= 20O

P40
Fé ez ¢

F= s roeii O rvdivg,

"
i

€ porar ey i@ oo

i

5
-

lazryy ez ey ke

Rl
il



bR e {2 10

6. Realizar las emisiones de vajores tributarios.

7. Elaborar, mantener actualizado y difundir el contenido del compendio normative

tributario de la Municipalidad, asi como de los procedimientos tributarios.

8. Brindar informacion oportuna y una atencién personalizada al contribuyente vy

otras unidades organicas de ia Municipalidad, en materia de su competencia.

9. Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, Multas, otros;
elaborados por la Subgerencia de Administracién Tributaria.

- Tramitar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de deudas

> tributarias de acuerdo a ios dispositivos legales vigentes,

, Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacion y captacion de ingresos

- municipales asi como la morosidad y saldos por cobrar.

2. Remitir oportunamente al Equipe funcional de Fiscalizacidn y Control aguellos
valores cuyo plazo de pago haya vencido conforme a Ley.

- Elaborar y proponer normas y directivas que permitan el mejor desempefio de ia
Subgerencia de Administracién tributaria y del proceso de recaudacion u obtencidn
de ingresos en particular.

. Realizar las demas funciones afines que se le asigne le asigne la Subgerencia de
Administracion Tributaria en materia de su competencia.

.
P
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Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control

Articulo 91° Definicion

El Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control, se encarga de definir el conjunto de
y, actividades para detectar la evasion v la subvaluacidn realizada por {os contribuyentes
2 fractores, sancionarlos y determinar las deudas tributarias y no tributarias por dichas

rticulo 92° Son funciones del Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control
Velar e cumplimiento v aplicacion de las normas legales del Gobierno Central,
reparativas a la Administracion Tributaria; asi como las sanciones previstas en ej
Codigo Tributario y Ordenanzas Municipales.

Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacidn tributaria y no tributaria para la
deteccidn de omisos v sub valuadores por evasion de tributos,

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada tanto en el campo como en
gabinete la veracidad de Ja informacién declarada por los administrados
(declaracidn jurada) en el registro de contribuyentes y predios de fa Subgerencia
de Administracion Tributaria.

Emitir Resoluciones de Determinacién de deuda, Resoluciones de Muita Tributaria
y otros valores, asi como papeles de trabajo producto de las acciones de
fiscalizacion.

Eiaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su competencia,
para la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Administracion
Tributaria.

Gerencia Planeamiento vy
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Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva

Articulo 93° Definicion

El equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva, se encarga de organizar, coordinar,
ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza
tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo.

Articulo 94¢ Son funciones del Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva

0% Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercién
z}idirigidas a la recuperacion de cobro de adeudos tributarios sefialados en el T.U.0.

= Ide la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

&L Programar, dirigir, ejecutar en via de coercidn las obligaciones de naturaleza

' tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria materia de

ejecucion coactiva de acuerdo al T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento

de Ejecucion Coactiva, el Cddigo Tributario vigente y disposiciones legales
complementarias.

Gestionar y controlar los valores tributarios vencidos vy remitidos por la

Subgerencia de Administracion Tributaria.

Iniciar el procedimiento de ejecucidn coactiva de las obligaciones tributarias, asi

como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho

procedimiento,

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados.

Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presente los contribuyentes.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

. Supervisar y controiar fa labor de los Auxiliares Coactivos Tributarios.

. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la Ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria.

. Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa coactiva, asi
tomo mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

. Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asf como liquidar
el importe a pagar por gastos y costas de acuerdo a Ley.

. Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad, asi como con la
Policia Naciona! del Per( y otras instituciones para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

. Verificar la exigibilidad de la obligacién tributaria materia de ejecucién coactiva.

. Practicar la notificacién a los obligados de pago de deudas tributarias, conforme a
Ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

- Suspender el proceso coactivo de obligacidn tributaria con arregic a lo dispuesto
en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimierito de Ejecucién Coactiva.

- Motivar las Resoluciones como parte del procedimiento de ejecucién coactiva de
obligaciones tributarias.

. Reportar periddicamente a la Subgerencia de Administracién tributaria informacién
sobre la gestidn de los procedimientos de ejecucidn coactiva tributaria.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.U.O. de la Ley N°
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su reglamento y normas
modificatorias y complementarias, respecto al procedimiento de ejecucion coactiva
de obligacicnes tributarias.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 95° Definicion

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es un drgano de linea que tiene como

objetivo crear las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo humano y social

“en la gestion del desarrolio sostenible y sustentable del distrito. Asi mismo, promueve
o el desarrollo economico local de la circunscripcion territorial y la actividad empresarial,
9p|C|a y crea las condiciones para promover la participacion de la pablacion y del
\'u privado en el desarrollo econdmico, para lograr un distrito productivo y un
\“‘.}3 we§arrollo local sostenible. Controla y supervisa los mercados y comercio informal de
“"““ i8ferdo a la legislacién y normas municipales. Cautela el cumplimiento de normas vy de
845 disposiciones municipales administrativas, que contengan obligaciones y
prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e

instituciones en el &mbito de la jurisdiccién del Distrito.

w5/Fstd a cargo de un Servidor Plblico denominado Gerente de Desarrollo Econdmico y
| Social, designado por el alcalde y depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

_ La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, para el cumplimiento de sus funciones
Acuenta con los siguientes organos funcionales:

Division de Seguridad Ciudadana

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Sub gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento

Articulo 96° Funciones

Elaborar su Plan y Presupuesto Anual en concordancia con los objetivos

municipales.

Formular y proponer el proyecto de Plan de Actividades Anuales, presupuesto y

politica de servicios pubiicos locales de competencia municipat.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucién de las actividades

correspondientes a las Unidades bajo su responsabilidad.

d. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
municipates relativas a los servicios de educacion, cultura, recreacion y deportes,
ecologia, saneamiento ambiental y proyeccion a comunal.

e. Diagnosticar, formular y presentar proyectos de normas relativos a los servicios
publicos de su competencia y aplicacién con propiedad a dichas normas.

f. Desarrollar actividades administrativas relacionadas con la evaluacidn de los
programas, presupuesto asignado y casos sociales.

g. Informar mensualmente del cumplimiento de metas y objetivos obtenidos.

h. Proponer alternativas de proyectos de estudio relacionados con los servicios
publicos que presta.

i.  Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno en materia de su competencia.

j.  Establecer coordinaciones permanentes con las unidades organicas a efecto de

garantizar el mantenimiento de la infraestructura municipat a si cargo y adecuando

la prestacion de servicios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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k. Asumir otras funciones que le encomiende la Alta Direccién en el marco de sus
competencias.

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Artlculo 97° Definicion
‘:@ DIVISIOF] de Segurldad Ciudadana forma parte de la Gerenma de Desarrollo

'on las umdades organicas para el apoyo en el cumpllm|ento de las normas y
disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna dentro de la
localidad.

: ‘Esté a cargo de un Servidor Pdblico denominado Jefe de la Oficina de Seguridad
w\Ciudadana y depende jerarquicamente del Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y

<./ Articulo 98¢ Son funciones de la Division de Seguridad Ciudadana, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana
para su presentacién al Comité de Seguridad Ciudadana.

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

Sequridad Ciudadana.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

integracién vecinal a fin de promover su participacién activa en acciones de

seguridad ciudadana.

d. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas
particulares que brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de
complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.

e. Apoyar a otros drganos de la Munidpalidad, a la Policla Nacional, Compafila de
Bomberos, y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrollo de sus
acciones, dentro del ambito de su competencia.

jf. Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior
coordinacién y aprobacidn por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana o
mediante alguna norma municipal.

g. Otros que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, dentro del
ambito de sus competencias.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 999 Definicion

La Sub Gerencia de Desarrollo Social es el drgano de linea, que depende de la
Gerencia de Desarrollo Economico y Social, encargado de promover el desarrollo social
con equidad y mejora de la calidad de vida de la poblacidn, en especial aqueltas en
situacién de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza del distrito, mediante
acciones que favorecen la salud publica y el desarrollo de las capacidades sociales y
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productivas que propician el desarrollo humano incorporandolos a procesos de
desarrollo local, en el marco de las politicas y normas legales de la materia.

Esta a cargo de un Servidor PUblico denominado Sub gerente de Desarrollo Social, v
depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico y Social.

8 Sub Gerencia de Desarrollo Social para su funcionamiento cuenta con los siguientes
- Halipos Funcionales:

SO . o

- ,\q,/ Equipo Funcional de Asistencia Social

2. Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria (Vaso de Leche y Comedores)

3. Equipo Funcional para la promaocidn Vecinal, Cultura y Deporte

)
Articuio 1009 Son funciones de la Sub Gerencia de Desarroilo Social: é
Pitanificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion social, 3
integrando a la poblacién en la gestion municipal; asi como integrar plenamente a =
la vida de la comunidad a las personas en condicion vulnerable. v
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades refacionadas con la -
promocion y administracidon de bibliotecas casas de cultura. -
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la b
promocion y administracion de prevencion de salud y de bienestar social de S
propiedad de fa Municipalidad, brindando servicio de atencién primaria, de salud a
la pobiacién, atencion a los nifios y adulto mayor en condicién de abandono. =
Planificar, organizar, dirigir, apoyar y asesorar a las organizaciones de pobladores, 9
organizaciones sociales de base y demas organizaciones de la sociedad civil, ”
Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de participacion ciudadana. !
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccion e integracion I
social de la pablacion vulnerable como nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y e
Personas con Capacidades Diferentes. f"
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion de la oy
ciudadania y de la participacién ciudadana en la gestion municipal y en el =
desarrollo local. S
Otras funciones gue le encargue el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el
marco de sus competencias. J
o)
O
ik
Equipo Funcional de Asistencia Social y DEMUNA -
=3
Articulo 1019 Definicién oz

h
o

La Promocién Social tiene como objetivo desarrollar las actividades conducentes a
mejorar la calidad de vida de la persona en el ambito de la municipalidad, a través de
la promocion de la salud fisica y psicologica en aspectos preventivos, mejoramiento de
las condiciones de vida del menor en estado de abandono, de personas con
capacidades diferentes, de los adultos mayores, de la nifiez, de la mujer y la familia.

=
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Articulo 102° Son funciones del Equipo Funcional de Asistencia Social

1. Organizar, ejecutar y controiar las actividades relacionados con la promocién de la
salud en aspectos preventivos y de bienestar social con incidencia en la poblacién
de alto riesgo.




2. Organizar, ejecutar y controlar las actividades y programas locales de asistencia,
relacionadas con la promocion de la poblacién vulnerable como nifios, mujeres,
adultos, y adolescentes y jovenes en situacion de riesgo para lograr su plena
integracidn a la vida en comunidad.

‘3 Organlzar, ejecutar y controlar las actlwdades de promouon de programas para la

“;’;x r'de erradicacién en coordinacién con el Gobierno Provmmal con instituciones
"~ publicas y privadas y otras instituciones.

"4, Organizar, ejecutar y controlar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con capacidades diferentes y otros grupos de la poblacion en situacion
de discriminacién.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion para
la participacion de fa inversion privada para la conservacion, restauracidn y puesta
en valor de monumentos y colecciones artisticas que integran el patrimonio
cultural del distrito.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la generacion e
implementacidn de politicas de equidad de género vy la igualdad de oportunidad
para ka mujer,

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios vy
Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo a la legislacién vigente,

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e
integracion social de las Personas con Capacidades Diferentes en concordancia con
las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacidad —
CONADIS; organizar e implementar el servicio de la Oficina Municipal de Atencidn
a las Personas con Discapacidad - OMAPED

Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el
marco de sus competencias.

Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria

& Articulo 1039 Definicién

Esta encargado de promover y prevenir la malnutricion en madres gestantes, lactantes,
nifos y nifias hasta los 12 afios de edad, priorizando a los menores de 3 afios en
situacién de vulnerabilidad nutricional y mejorando su calidad de vida, bajo el enfoque
de proteccion del capital humano.

Asimismo, promueve la prevencion de la malnutricion en la poblacién en condicion de
pobreza y extrema pobreza del distrito.

El ambito de intervencion es a nivel del distrito de Ciudad Nueva y se ejecuta a través
de los siguientes programas:

1. Programa de Vaso de Leche.
2. Programa de Comedores Populares.

Articulo 104° Son funciones del Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion del
mejoramiento de la alimentacion en la poblacién empadronada de menores
recursos del distrito.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, distribucién y atencién a la poblacidn beneficiaria del vaso de
teche y de raciones de alimentos complementarios.,

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion vy
lcontrol de los beneficiarios del apoyo alimentario del vaso de leche.

‘Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias
nutricionales y de asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de
descentralizacién de acuerdo a Ley.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la asistencia
alimentaria a comedores, hogares y albergues, infantes y asistencia condicionada
a las familias.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la organizacién de
la comunidad para desarrollar niveles de cogestién en la distribucién del beneficio
alimentario de nutricion y complementacion alimentaria.

Organizar, ejecutar y controlar fas actividades relacionadas con la fiscalizacidn y
control de los beneficiarios del apoyo alimentarios de nutricién y complementacion
atimentaria,

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para la organizacién
de comedores populares, clubes de madres.

Organizar, ejecutar y controlar y asesorar a las organizaciones sociales de base y
demads organizaciones, estableciendo y promoviendo actividades complementarias
en educacion, salud, comunicacidn e informacién a fin de obtener efectos positivos
del accionar del programa.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los diferentes
programas sociales transferidos o por transferirse a la Municipalidad.

- Organizar, ejecutar y controlar los procesos de promocidn y apoye a las
Organizaciones Sociales de Base como comedores populares, comités del vaso de
| feche y clubes de madres.

2. Informar periddicamente sobre la distribucién de insumos alimenticios recibidos
por la Municipalidad Distrital, a los comedores populares, asimos informar sobre |a
distribucién de los insumos del Vaso de Leche, de acuerdo a las normas vigentes.

. Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el
marco de sus competencias.

Equipo Funcional para la Participacion Vecinal, Cultura y Deportes

Articulo 105° Definicion

El Equipo Funcional para la Participacién Vecinal, Cultura y Deporte, tiene como
objetivo propiciar la generacién de ciudadania vy crear las condiciones necesarias para
una adecuada participacidn de la sociedad civil, poblacién e instituciones piblicas,
privadas, y/o demas organizaciones representativas de la poblacién en la gestién del
desarrollo sostenible y sustentable del distrito.

Articulo 106° Son funciones del Equipo Funcional para la Participacion
Vecinal, Cultura y Deportes
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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1. Organizar, ejecutar y controlar las actividades, programas y mecanismos de
participacion ciudadana, juntas vecinales y delegados vecinales.

2. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion de
los vecinos para su integracidn y participacion en la Gestion Municipai y et
Desarrolio Local.

,Q(/ Organizar, ejecutar y controlar a las actividades para una adecuada coordinacion

9 de las organizaciones de la sociedad civil con las instancias técnicas de la
z|Municipalidad.

Z}/Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para la constitucion,

el reconocimiento v el registro de organizaciones sociales de base, juntas, comités

vecinales y otras organizaciones de la sociedad civil del distrito.

5. QOrganizar, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion y asesoramiento de
la poblacion en materia de participacion ciudadana.

“©
Xx

6. Organizar, ejecutar y controlar programas de capacitacion, asesoria técnica y legal ;f

, a la poblacién respecto a la participacion ciudadana. -

7. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e 2

' integracion social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales U
emanadas del Consejo Nacional de la Juventud — CONAJU. £

8. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para la inversion en el -
mejoramiente de la infraestructura de locales escolares en cuanto a capacidad, i
equipamiento, seguridad e higiene y centros de recreacion y deportes. o

9. Promover la formulacion del Proyecto Educativo Distrital, acorde al proyecto '
educativo regional y nacional. -

jo o . Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocién del deporte v la g
recreacion de la poblacion del distrito, organizando competencias deportivas y %

, q_ actividades de recreacion en coordinacion con la junta de delegados vecinales. {3
;\'3;-- 1. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion para id
‘f‘fﬁ*)"’ la realizacion de actos y espectaculos culturales y artisticos, promocidén para la -
creacién de grupos culturales folkloricos, musicales y de arte. :'

12. Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Economico y Social en el re
marco de sus competencias. z

0

"

o

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO o

A

| Articulo 107° Definicién -
i La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, es un organo de linea de la Gerencia de - =
' Desarrollo Econdmico y Social, y tiene por objeto planificar, ejecutar y supervisar las AR
acciones referidas al desarrollo econdmico empresarial de la mediana, pequefa y Jr
microempresa; la formalizacién y regulacion de las actividades comerciales, industriales X *3

y de servicios, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes aplicables; para lograr un -
distrito productivo y un desarrollo sostenible. Administra las actividades y acciones ; U
refacionadas con la produccién, abastecimiento y comercializaciéon de productos de v
consumo humano y promueve la formalizacién del comercio ambulatorio, regulando y a4

controlando su actividad en las areas y vias de la ciudad.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico estd a cargo de un servidor publico
denominado Sub gerente de Desarrollo Economico, y depende jerarquicamente del
Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

Gerencia de Planeamiento v Presupuesto




La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:

1. Equipo Funcional de Servicios Empresariales
2. Equipo Funcional de Comercializacidn

Articulo 108° Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
4 . Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
Sidesarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariales para

necesarios para la poblacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento
y la promacion del turismo en el distrito.

Administrar, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la produccion de la Panaderia Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el
apoyo a las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion ¥
transferencia de tecnologfa, mercados potenciales, financiamiento y otros campos
a fin de mejorar la competitividad. *

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con |a
promocion de la inversién privada en el desarrollo de actividades y servicios
turisticos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios piblicos, para la instalacién de anuncios, mabiliario urbano, puestos de
venta y atencion de otros servicios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el ordenamiento del comercio formal e
informal.

Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el
marco de sus competencias.

Equipo Funcional de Servicios Empresariales

Articulo 109° Definicidn

El Equipo funcional de Servicios Empresariales, es el encargado de incrementar iz
productividad y competitividad empresarial, promoviendo la formalizacidn de las
empresas y negocies; y el empleo de manera integral a partir de las iniciativas de
negocios, reforzando ef desarrollo de las actividades econdmicas en su conjunto, con
miras a elevar las potencialidades de sus recursos. Para ello debe brindar capacitacion
y apoyo técnico, ademds de conocimientos de gestion empresarial que posibiliten
simplificar y desarrollar la actuacién de ias micro, pequefas v medianas empresas, con
el objetivo de lograr una répida v eficiente respuesta @ sus consultas, y proporcionar v
difundir a los empresarios los diferentes programas que se implementardn, Esto
supone resolver el problema de la deficiente gestidn empresarial de las MYPES, el

'fﬂ:, promocion de la economia local, generando un ambiente adecuado para el ’

¥/ aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de trabajo”
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limitado acceso a los mercados nacionales e internacionales y 1a limitada promocion v
accesa al arédito por parte de las MYPES.

Articulo 110° Son funciones en Promocidon empresarial

1. Promover el desarrollo econémico sostenible del distrito en funcidn de los recursos

disponibles vy de las necesidades de la actividad ampresarial,

. Proponer iniciatives, propuestas y altermnativas de desarrollo y creacion de nuevas

%_’ fuentes de empleo para la poblacién del distrito.

Slerindar la informacion econdmica necesaria a la poblacidn, sobre iz actividad

/‘empresaria1 vy comerdal det distrito,

. Fomentar |a asociacion de las empresas para mejorar su competitividad e incursion

a NUBVDSs mercacdos

5. Crear, organizar y mantener actualizado el directoric empresarial y demas
actividades econdmicas del distrito, que cuenten con autorizacion municipal de
funcionamiente.

Fomentar y regular estdndares de calidad respecto de los bienes y servicios que
los consumidores demandan.

Apovar la actividad emprendedora y empresarial de manera directa e indirecta
brindando informacion econdmica, capacitacion técnica o especializada gue facilite
el acceso 2 nuevos mercados y a la tecnologia y otros campos, & fin de mejorar la
competitividad, en allanza con otros agentes del mercade de servicios
empresariales.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria, agricuitura,
turismo, trabajo, etc.) v del sector privado nacional e internacional, la formulacion
y ejecucion de programas, proyectos y convenics para la promocion del empleg v
del desarrollo econdmico del distrito.

Incentivar la cultura de ahorro e inversion productiva en la poblacion,
especialmente en 10s sectores informales, emprendimientos y las Mypes e impulsar
estrategias asociativas para el financiamiento e inversién.

. Fomentar la formalizacidn de las empresas y prestar servicios de orientacién para
la constitucion y formacion empresarial.

. Fomentar y organizar en coordinacion y financiamiento con las empresas todo tipo
de ferias, exposiciones y campafias que propicien la participacion masiva de la
paoblacidn.

. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracién de Programas
Municipales en rubros como panaderias, confecciones, carpinteria, entre otros;
arientados a brindar asistencia téonica v capacitacion en convenio con instituciones
pUblicas y privadas; a empresarios de la micro, pequefla v mediana empresa,
asociaciones v organizaciones de cardcter productivo, comerciantes formales e
informales, mujeres y jovenes emprendedoras v pablico en general.

13. Ofras funciones que le encargue ef Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el

marco de sus Funciones.

Equipo Funcional de Comercializacion

Articulo 111° Definicidn
El Equipo Funcional de Comercializacion, tiene como objetivo efectuar los operativos
para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

administrativas; asi como el detectar e imponer las sanciones por las infracciones
cometidas. Ademas de realizar las acciones de registro, ejecucion, seguimiento, control
de sanciones; resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la
impasicion de sanciones.

L ;Artlculo 112° Son funciones en Comercializacion

\%. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a inspecciones basicas
c_-]de seguridad para establecimientos que ejercen actividades comerciales,
q-.__'industria!es o profesionales sean personas naturales o juridicas.
~%. " Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con fiscafizacion vy
control.
Organizar, ejecutar y controlar las actividades de control a través de la deteccion e
imposicidn de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.
Organizar, ejecutar y controfar y evaluar las acciones de la Policia Municipal.
Organizar, ejecutar y controlar los tributos captades, segin sea el caso de
comerciantes, ambulantes, mercados y otros, peso, calidad y salubridad de los
productos que se expenden en coordinacion con el ente rector.
Controlar el buen estado y la procedencia de los productos que se comercializan
ambulatoriamente en coordinacion con la Direccion Regional de Salud, DIGESA,
PNP v Fiscalia.
Proponer y proyectar los contratos de alquiler de tiendas, exteriores de los
mercados municipales dentro de los limites y/o coordinaciones efectuadas por el
Concejo Municipal.
Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econdmico.

uaubllcos locales de limpieza publica en sus d!ferentes fases, el mantenimiento de la
/" fraestructura municipal y fa conservacidn de las areas verdes: parques y jardines, el

saneamiento ambiental del Distrito, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
poblacidn, asegurando un habitat saludable y seguro para la realizacién de las
actividades diarias de la poblacion.

La Sub Gerencia de Gestion ambiental y Mantenimiento estd a cargo de un servidor
publico denominado Sub gerente de Gestion Ambiental y Mantenimiento y depende
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 114° Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Mantenimiento

1. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la supervision de la
Gestion Ambiental distrito, asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos
por la poblacion, sean estos servicios administrados directamente por la
Municipalidad o por terceros.

Realizar actividades para el mantenimiento y/o sostenimiento de infraestructura
publica ¢ mobiliario urbane.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
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3. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de resolucién en primera instancia
de los recursos impugnativos que presenten respecto a los servicios publicos por
las infracciones o penalidades cometidas en la prestacion de dichos servicios.

.4. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracion

' 'eg;o de parques y jardines, velando por el incremento de las dreas verdes por habitante

z\del distrito.

Z]Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y

/'la recuperacién del ambiente, disminuyendo los indices de contaminacién y
asegurando un distrito saludable.

6. Organizar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las Leyes, Decretos
Reglamentos y Ordenanzas mediante la calificacién, regulacién y control de todos
los aspectos de caracter medio ambiental del distrito.

Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos de
medio ambiente derivados de la contaminacion de la flora, agua, suelo o el aire del
distrito.

Organizar, ejecutar y controlar los programas de desarrollo de mantenimiento de
la infraestructura municipal y de areas verdes del distrito.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de
contribuir a fa descontaminacién del distrito.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de supervision de los servicios de
Parques y Jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones
técnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la
comunidad.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de supervision de los servicios
pliblicos de recoleccidn de residuos solidos y barrido de calles y pistas, cautelando
el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas
con la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

. Organizar, ejecutar y controlar el desarrollo e implementacion de planes de gestion
y manejo de residuos y de limpieza en general en relacion con la normatividad

. vigente,

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades que involucren la participacion

} activa y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.

. Otras funciones que le asigne.

Articulo 1159 Para el addecuado funcionamiento de esta sub gerencia, tiene a
su cargo los siguientes equipos funcionales:

1. Eguipo funcional de Parques y Jardines

2. Equipo funcional de Limpieza Piblica

Equipo Funcional de Parques y Jardines

Articulo 116° Definicion

El Equipo Funcional de Parques v Jardines es un drgano de linea de la Sub gerencia de
Gestién ambiental y mantenimiento, y tiene por objeto asegurar los servicios publicos
de ampliacién v mantenimiento del mobiliario urbano y arnato de la ciudad asi como la
gestién de los procesos operativos de la prestacion de los servicios publicos de parques
y jardines dentro de la jurisdiccion del distrito, manteniende los parques y jardines en
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

R

buen estado de conservacion como garantia para ofrecer a la poblacidn un mejor
paisaie urbano y una meior calidad de are,

Articulo 1179 Son funciones del Equipo Funcional de Parques y Jardines

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los
servicios de pargues y jardines, cautelande el cumplimients de fos reglamentos,
disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacién de servicios gue se
'a brinda a la comunidad.

)z }?Iamfmz" organizar, dirigir y controlar el desarrolic y utilizacién de los viveros
2imunicipales.

/Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con &
~ ampliacidn y el mantenimiento de dreas verdes en plazas, parques y plazuelas del
distrite; asi como el mantenimiento vial y del mobiliaric urbanc de propiedad
publica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

Manificar, organizar, dirigiv y controlar las acciones para [z Implementacion,
mantenimiento, ampliacién y conservacion de las adreas verdes como pargues,
jardines, bermas y otros ¢el distrito de Ciudad Nueva.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que invoiucren el desarrolio
de planes estratégicos vy de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el
servicio.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren Iz
participacion activa y pasiva de la poblacidn en los procesos de limpieza pablica,
Otras gue se e asigne en e marce de sus funciones,

Equipo Funcional de Limpieza Pablica

rticulo 118¢ Definicién
#! Equipo Funcional de Limpieza Publica es un 6rgano de linea de la Sub gerencia de
/Gestion ambiental v mantenimiento, y tiene por cbieto asegurar los servicios publicos
¥ de recoleccién de residuos sélidos, barrido de calles v pistas del distrito.

Articulo 119° Son funciones del Equipo Funcional de Limpieza Publica

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervisién de fos
servicios publicos de recoleccién de residuos sdlidos y barrido de calles y pistas,
cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas v legales
relacionadas con {a prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la recoleccion de residuos sdlidos v e
barrido de pistas y veredas en el distrito.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el maneio
de residuos sdlidos.

Planificar, organizar, dirigir y contrelar las actividades refacionadas con fa limpieza
y mantenimiento de calle, avenidas, espacios publicos y monumentos dentro de la
jurisdiccion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

5. Planificar, organizar, dirigir v controlar &f desarrollo e implementacion de planes de
gestion y manejo de residuos solidos y de limpieza en general en relacion con la
normatividad vigente.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarroilo

de planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en ef

g, SErViCio,

7] z}?’imz‘?;can organizar, dirigiv y controlar Jas actividades que involucren la

=

S participacion activa y pasiva de la poblacion en los procesos de limpieza publica.

g,  Otras que se le asigne en el marco de sus funciones.

GERENCIA DE INGENIERIA

revios, ejecucion y pre liquidacion de obras a cargo de la Gerendia.
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Asimismo orientando y difundiendo los servicios administrativos requeridos para la
ejecucion de obras publicas y privadas.

N

. Esta a cargo de un Servidor PUblico denominado Gerente de Ingenieria, nombrado por -

sl Alcalde y depende jerdrquicamente del Gerente Municipal. 5

: W

on organos de linea de la Gerencia de Ingenierfa son: i

i

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos -

Sub Gerencia de Estudios 3

Sub Gerencia de Obras i»

Wrticulo 1219 Son funciones de la Gerencia de Ingenieria 0
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de

infraestructura bdsica, de servicios plbticos, edificaciones, ornato, obras viales y 9

cualquier otro tipo de obras municipales y obras privadas. &

Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados y de "

expedientes de obras liquidadas. 5

3. Coordinar y verificar los expedientes técnicos de las obras publicas para los = C

procesos de seleccién en sus diferentes modalidades, de acuerdo a lo que dispone L)

ia Ley. O

4. Integrar el Comité Especial de adjudicacién de obras, asi como prestar el apoyo S

necesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion. -

5. Aprobar vy elevar a la instancia superior fa propuesta de conformacion de la ;,: o

Comisién de Recepcidn de Obras Plblicas. v J

6. Dirigir los procesos de supervision y/o inspeccion de ejecucion de obras hasta su v

respectiva recepcion y pre - liguidacién, tanto de las ejecutadas por contrata,
como por administracién directa, conforme las especificaciones técnicas de sus
respectivos expedientes aprobados.

7. Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso, para la buena
ejecucidén y control de calidad en las obras de mantenimiento y reparacion de




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

infraestructura urbana, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Social a través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento.
8, Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.
9. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y
mantenimiento de! Sistema de Informacion de Obras publicas.
" 10. Planificar y ejecutar acciones de control urbano.
4. Proponer normas en el ambito de su competencia.
¥. Disponer la apertura o inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los
Zpsuntos de su competencia.
. Resolver, por delegacidn, los asuntos encomendados dando cuenta a su superior
jerarquico.
14. Otras que le delegue su jefe inmediato superior, o que le sean dadas por las
normas legales.

L

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

iculo 1220 Definicion

Aa Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversion es el organo técnico del
Sistema Nacional de Inversion Plblica en el Gobierno Local. Sus funciones estan
f relacionadas al ambito institucional del Gobierno Local, en el marco de sus
" competencias establecidas por la normatividad de la materia (Sistema Nacional de
BB~ Inversidn Publica).

hta a cargo de un Servidor Publico denominado Sub Gerente de Formulacion de
oyectos; depende jerarquicamente del Gerente de Ingenieria.

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién, planes de trabajo; siendo

responsable del contenido de dichos estudios.

Formular proyectos en concordancia con los Lineamientos de Politica dictados por

el Sector responsable de la Funcién, Programa o Subprograma en el que se

enmarca el Proyecto de Inversion Plblica, el Programa Multianual de Inversion

Publica, el Pilan Estratégico Sectorial de cardcter Multianual y los Planes de

Desarrollo Regionales o Locales.

Formular proyectos que se enmarquen en su Plan de Desarrolio Locai Concertado.

Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con la

entidad respectiva para evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a

la remisién del estudio para la evaluacidn de la Oficina de Programacion e

Inversiones.

5. Cuando el financiamiento de los gastos de su operacion y mantenimiento esta a
cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Unidad Formuladora, solicitar
la opini6n favorable de dichas entidades antes de remitir el Perfil para su
evaluacion.

6. Otras que le delegue su jefe inmediato superior, o que le sean dadas por las

normas legales,
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 124° Definicién

La Sub Gerencia de Estudios es la encargada de formular y elaborar los expedientes
técnicos, con la tecnologia apropiada para que al ejecutar las obras, se minimice el
costo, tiempo y la mano de obra, sin perjudicar la calidad de la obra.

"%a a cargo de un Servidor Plblico denominado Sub Gerente de Estudios, que
d¥pende jerarquicamente del Gerente de Ingenieria.
=
1

Ar¥iculo 125° Funciones de la Sub Gerencia de Estudios

1. Elaborar los estudios definitivos o expedientes técnicos del PIP autorizado por el
Organo Resolutivo.

Formular, reformular, elaborar o supervisar la elaboracién de los expediente
técnicos para la ejecucién de obra y/o proyectos considerados dentro del
programa de inversion municipal.

Elaborar expedientes técnicos solicitados por instituciones organizadas, con el visto
bueno de Alcaldia y Gerencia Municipal.

Elaborar los Planes de Trabajo para el mantenimiento de la Infraestructura
Municipal, que serdn ejecutados por la Sub Gerencia de Gestidn Ambientat y
Mantenimiento.

Otras que le delegue el Gerente de Desarrollo Urbano en el marco de sus
competencias.

SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 126° Definicion

La Sub Gerencia de Obras, es el 6rgano de linea que depende de la Gerencia de
Ingenieria, encargado de gerenciar acciones para la ejecucidn de obras pubiicas
\municipales; asi como velar por el control de obras desarrolladas por entidades
eghoe @yiblicas; verificando y supervisando los procesos técnicos, asegurando que estos sean

sacion 8ibvados con un adecuado control de calidad.

'Estd a cargo de un Servidor Pablico denominado Sub Gerente de Obras, y depende
jerarquicamente del Gerente de Ingenieria.

Articulo 1279 Funciones de la Sub Gerencia de Obras

1. Proponer la modificacion y actualizacion de las normas intemas y directivas
relativas a la ejecucion de obras publicas.

2. Coordinar con los organismos plblicos correspondientes, las actividades para la
ejecucién de obras y los criterios de su aplicacion.

3. Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos, en los aspectos técnicos de su
competencia, por terceros y la Municipalidad en la ejecucion de proyectos y obras.

4. Participar en la coordinacién, residencia, inspeccion o supervision de la ejecucion y
puesta en marcha de los proyectos, obras por administracion directa, por contrata,
convenio, encargo o similares, segun corresponda.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obra, adjuntando los

documentos correspondientes. (memoria descriptiva valorizada, planos de

replanteo, controles de calidad, entre otros) de las obras por administracion

directa y por contrata.

Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a las obras

plblicas y sistematizar la informacién correspondiente.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar fa ejecucidn de obras de

infraestructura bésica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras viales y

% cualquier otro tipo de obras municipales.

JELCoordinar y verificar los expedientes técnicos de las obras puUblicas para los

$/procesos de seleccién en sus diferentes modalidades, de acuerdo a lo que dispone

>~ la Ley.

9. Controlar y supervisar la ejecucion de obras piblicas.

. Proponer a la instancia superior la conformacion de la Comisidén de Recepcidn de
Obras Publicas.

. Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacidn en los diversos
ambientes de la Municipalidad.

. Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién vy
mantenimiento del Sistema de Informacién de Obras publicas.

. Proponer normas en el dmbito de su competencia.

. Otras que le delegue la Alta Direccidn, o que le sean dadas por las normas legales.

Capitulo IX: ORGANOS DESCONCENTRADOS

” Articulo 128° Definicion

Los Organos Desconcentrados son aquellos que cumplen funciones especificas,
asignadas en razon de las caracteristicas y necesidades particulares de un ambito
territorial determinado. Actlian en representacion y por delegacién de ta Municipalidad
dentro del territorio sobre el cual ejercen jurisdiccidn.

La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva cuenta con los siguientes organos
desconcentrados:

1. Grifo Municipal
2. Equipo Mecanico
3. Administracion de Servicios Municipales

GRIFO MUNICIPAL

Articuio 1299 Definicién

La Unidad Operativa Grifo Municipal es un drgano desconcentrado que tiene como
finalidad planificar, organizar, dirigir, administrar y comercializar combustibles y
lubricantes, generando puestos de ftrabajo y recursos financieros que seran
incorporados como ingresos propios a la Municipalidad Distrital.
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El Grifo Municipal esta a cargo de un Administrador, quien depende jerarquicamente
del Gerente Municipal y administrativamente de la Gerencia de Administracion en
materia de su competencia, informando oportunamente sobre el movimiento
-.econdmico, financiero y administrativo a fin de que las instancias organicas
dmpetentes del nivel centra, procedan a consolidar los informes pertinentes.
=
Wik Lulo 130° Son funciones del Administrador del Grifo Municipal
Elaborar su Plan y Presupuesto Anual en concordancia con los objetivos
municipales.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de administracion y
gestion del Grifo Municipal,
Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-
administrativa-comercial del Grifo Municipal en coordinacion con la Gerencia de
Administracion.
Programar la compra, recepcion, almacenamiento y comercializacion de los
combustibles ofertados por el grifo, efectuando un efectivo control de los mismos.
Formular, proponer, implementar, evaluar y supervisar acciones y normas de
seguridad interna contra incendios y desastres, asi como verificar la vigencia de los
seguros contratados.
Estabiecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso
de comercializacidén y control de calidad del combustible y lubricantes.
Administrar adecuadamente los fondos asignados para la operacién del grifo,
informando oportunamente a la Gerencia Municipal sobre su movimiento vy
resultados.
Formular y proponer metodologias para mejorar los niveles de los procedimientos
administrativos y de eficacia.
Controlar la asistencia, permanencia y evaluar al personal a su cargo, evacuando a
la Gerencia de Administracion los informes pertinentes.
. Cumplir con las normas y directivas municipales internas
. Coordinar con los sistemas de control del estado OSINERG, Energia y Minas, y
otras en el marco de sus fines,
. Otras funciones que le asigne la Alta Direccion en el marco de sus competencias.

EQUIPO MECANICO

Articulo 1319 Definicién

El Servicio de Equipo Mecanico es una unidad dependiente de la Gerencia Municipal, es
el érgano encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
correspondientes al adecuado y dptimo mantenimiento del equipo mecanico de la
municipalidad.

El Servicio de Equipo Mecanico estd a cargo de un Administrador, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal y administrativamente de la Gerencia de
Administracion, informando oportunamente sobre el movimiento econdmico, financiero
y administrativo a fin de que los organismos pertinentes competentes del nivel central,
procedan a consolidar en los informes de control y evaluacién correspondientes.
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Articulo 1329 Son funciones del Administrador de Equipo Mecanico

. 1. Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestion interna para la
ol operatividad del servicio del equipo mecanico.
” 2. Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades tecnico-administrativo del

servicio de equipo mecanico.

3. Participar en la formulacion del Presupuesto correspondlente en la parte
concerniente a la adguisicién, mantenimiento y reparacmn del equipo mecanico.
) Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como las reparaciones
amayores de las unidades que conforman el equo mecanico.

SEfectuar eI control de las actwtdades de operacmn, mantenlmlento y reparacion,

prerl / equipo mecanico
o 6. Prestar servicios a terceros, de acuerdo a las normas que se establezcan para tal
fin.
7. Administrar adecuadamente los recursos recaudados por la prestacion de servicios

« de alquiler de maquinaria, informando oportunamente a la administracion
municipal sobre su resultado, a fin de coadyuvar el normal funcionamiento de ia
unidad de equipo mecénico.
Emitir reportes periddicos dando a conocer la disponibilidad de maquinaria, gastos
de operacidn, mantenimiento y reparacion de las unidades de equipo MEecanico.
Controlar Ja asistencia, permanencia y produccion laboral del personal a su cargo,
evacuando a la Gerencia de Administracion, los informes pertinentes.

. Mantener la maquinaria de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva en buen
estado de conservacidén y mantenimiento.

F/{1. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y sean de su competencia.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

a Unidad Operativa de Servicios Municipales es un érgano desconcentrado que tiene
2¥omo finalidad de planificar, organizar, dirigir, administrar los escenarios deportivos y
fecreativos de propiedad de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, generando
puestos de trabajo y recursos financieros que seran incorporados como ingresos
propios a la Municipalidad Distrital.

Arl:iculo 133¢ Definicion
I5)
=

La Administracidén de Servicios Municipales esta a cargo de un Administrador, quien
depende jerdrquicamente del Gerente Municipal y administrativamente de la Gerencia
de Administracion en materia de su competencia, informando oportunamente sobre el
movimiento econdmico, financiero y administrativo a fin de que las instancias organicas
competentes del nivel central, procedan a consolidar los informes pertinentes.

Articulo 1349 Son funciones de la Administracidn de Servicios Municipales las
siguientes:

1. Elaborar su Plan y Presupuesto Anual en concordancia con los objetivos
municipales.

Gerencia " Planeamiente y Presu
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

2. Proponer, impulsar directivas, para su aprobacién, que coadyuven a la mejora

administracion los escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la

Municipalidad.

3. Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de administracidn de los

Servicios Municipales en lo que respecta a la infraestructura deportiva y recreativa.

4. Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-
administrativas de las infraestructuras deportivas y recreativas, en coordinacién

», €ON la Gerencia de Administracion.

54 Planificar, organizar, controlar la administracién de la infraestructura deportiva y

JUKICIPAL Srecreativa, en lo referente al mantenimiento y uso.

62" Formular, proponer, implementar, evaluar y supervisar acciones y normas de

seguridad interna, asi como verificar la vigencia de los sequros contratados.

Administrar adecuadamente los fondos asignados para la operacién de la ‘:7

infraestructura deportiva y deportiva, informando oportunamente a la Gerencia ;

Municipal sobre su movimiento y resultados. 3

X Formuiar y proponer metodologias para mejorar los niveles de ingresos y mejora Bl

%'\de servicios para brindar atencién eficiente y adecuada. U

47 R j"tontrolar la asistencia, permanencia y evaluar al personal a su cargo, evacuando a C

) /’/; la Gerencia de Administracion los informes pertinentes. 3

~x38. Cumplir con las normas y directivas municipales internas y procedimientos &

establecidos en el TUPA en lo que corresponda. 5y

11. Otras funciones que le asigne la Alta Direccion en el marco de sus competencias. _

'

TITULO III: DE LAS RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS ®

/- N

. L

*“sArticulo 1359 [a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva se relaciona con la p

Municipalidad Provincial de Tacna, con las Municipalidades Distritales, con el Gobierno t

Regional de Tacna y otros gobiernos regionales, en el desarrollo de los planes y e

cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Orgénica de Municipalidades en -

Rspecial atencidn con las Municipalidades limitrofes, manteniendo relaciones con otras ‘)
Junicipalidades asi como entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras para

pordinar acciones de interés comn, é

Z Articulo 136° E| Alcalde Distrital de Ciudad Nueva es el responsable de dirigir y “

conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la s

Administracion Publica con la atribucion de delegar en Regidores o Funcionarios de la -z

Municipalidad, la representacion que estime conveniente de acuerdo a Ley y a la i” 3

politica institucional. w} =

Articulo 137° Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad coordinan \ 3

acciones: entre el personal de su mismo nivel y en su misma &rea, y en niveles i

distintos por y a través de su jerarquia o instancia superior de otras areas. 0 :{}'

W

<
<

Articulo 138¢ Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el dmbito o
de su competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones
plblicas o privadas segun corresponda por y a través de la Gerencia Municipal, con
conacimiento de Alcaldia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Articulo 139° Los Funcionarios estdn obligados a alcanzar informacion oportuna y
confiable a los érganos de Alta Direccion; a través de la Gerencia de Administracion y
Gerencia Municipal; con la finalidad de fortalecer la Unidad de la gestion
administrativa.

{rticulo 140° Corresponde al Gerente, Subgerentes y Jefes de Areas representar al
ente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de comunicacion exterior previa
zdinacion con la Gerencia Municipal, con conocimiento de Alcaldia, siempre y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

TITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 141¢ Los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen
laboral genera! aplicable a la administracion publica, conforme a Ley.

lLos obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos
.., Sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
¥gneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.
A=20

Aiticulo 1429 La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen
deAas siguientes fuentes:
oY Impuestos transferidos por el Estado.
2. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en la Ley N©
27972,
Legados y donaciones que se haga a su favor.
Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.
Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.
Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.
Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos
tegales al respecto.
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TITULO V: DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cada érgano de la Municipalidad se normara especificamente a través
de su correspondiente Manual de Organizacién y Funciones.

SEGUNDA:  La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el
presente Reglamento, comprende diversos drganos cuyas denominaciones asi como
~]US categorlas se V|sua||zan en el Organlgrama Estructural y Funcional de la

S
.

ﬁ'CERA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para
*c’&mpllr las funciones, se establecerdn en el Cuadro Analitico de Personal (CAP),
aprobado por el Concejo Municipal.

CUARTA: La designacion, encargatura y/o cese de los cargos de Gerentes y Sub

EXTA: Es responsabilidad de todos los odrganos de la Municipalidad el
umplimiento del presente Reglamento.

) SETIMA: Los organos internos y descentralizados de la Municipalidad, para el
P cumpiimiento de sus funciones y Iogro de sus obJetlvos, mantendran relacmnes de

AOCTAVA: La orgamzacnon, conduccion y administracion de los Programas
Mummpales se normaran bajo una directiva interna de funcionamiento.

£y NOVENA: Los 6rganos y unidades que integran la entidad municipal deberan
1.5 ntar con las siglas determinadas para los siguientes 6rganos o unidades ejecutoras.

CUADRO ORGANICO

" ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO MUNICIPAL CM

ORGANO DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA A
GERENCIA MUNICIPAL GM

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

COMISION DE REGIDORES CR
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL CCLD
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DV
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CDSC
COMITE DE DEFENSA CIVIL CDC

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE CAPVL

; Pagma 66
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION COPALE

ORGANOS DE DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INTERNO 0OCI
- -PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PPM

<

RGANOS DE ASESORAMIENTO

WGERENCIA DE ASESORIA LEGAL GAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GPP
UBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS SGSLO

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES SGPI

ORGANOS DE APOYO

2UBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL SGSG
ZIUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SGTI
INIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL UII
'&/GERENCIA DE ADMINISTRACION GA
" SUBGERENCIA DE POTENCIAL HUMANQ SGPH
SUBGERENCIA DE LOGISTICA SGL
yan, SUBGERENCIA DE TESORERIA SGT
MM SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO SGCP

jjﬁ* RGANOS DE LINEA

7/5UB GERENCIA DE CATASTRO, PLANEAMIENTO URBANO-RURAL

# Y DEFENSA CIVIL SGPU
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SGAT
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL GDES
DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA DSC
YUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SGDS
E3UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SGDE
HUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTCO S5GAM
# GERENCIA DE INGENIERIA GI
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS SGFP
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS SGE
SUB GERENCIA DE OBRAS 5GO

ORGANOS DESCONCENTRADOS

GRIFO MUNICIPAL GMUN
EQUIPO MECANICO EM
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES ASM
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

TITULO VI: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

j» .« SEGUNDA:  El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su

Séblicacion y su implementacion se realizard en forma progresiva.

ERCERA: Las modificaciones del texto y/o ubicacién o conformacién de los
danos en el organigrama estructural, del presente Reglamento de Organizacion y
unciones son aprobadas por Acuerdo de Concejo y se realizan a iniciativa bajo
supervisién de la Comisién Técnica nombrada para tal fin.

CUARTA: Las funciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y
unciones se ejecutaran en forma gradual.

erencia. de Planeamiento y P 'esuptj':'est_o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

ANEXO 01
ORGANIGRAMA ESTRUCTU

«. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
3 NUEVA
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